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FORMULARIO DE POSTULACIÓN

 PROYECTOS DE 

GESTIÓN DE LA INNOVACION EN COOPERATIVAS
	CÓDIGO 

(uso interno)
	

	SECCIÓN I: ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

	1. NOMBRE DE LA PROPUESTA

	

	2. PERÍODO DE EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA

	Inicio:
	

	Término:
	

	Duración (meses):
	

	3. LUGAR EN EL QUE SE LLEVARÁ A CABO LA PROPUESTA

	Región
	

	Provincia(s)
	

	Comuna (s)
	

	4. ESTRUCTURA DE COSTOS TOTAL DE LA PROPUESTA
Los valores del cuadro deben corresponder a los valores indicados en el Excel “Memoria de cálculo de aportes FIA y contraparte proyectos de gestión de la innovación en cooperativas 2015”.

	Aporte
	Monto ($)
	Porcentaje

	FIA
	 
	

	CONTRAPARTE
	Pecuniario
	 
	

	
	No pecuniario 
	 
	

	
	Subtotal 
	 
	

	TOTAL (FIA + CONTRAPARTE)

	
	


	SECCIÓN II: ANTECEDENTES GENERALES DE LA ENTIDAD POSTULANTE, ASOCIADO(S) Y COORDINADOR DE LA PROPUESTA

	5. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD POSTULANTE

Se debe adjuntar:

· Carta de compromiso de la entidad postulante en Anexo 1.
· Ficha de antecedentes legales de la entidad postulante y antecedentes comerciales de la entidad postulante Anexo 2 y 3 respectivamente.
· Antecedentes curriculares de la entidad postulante en Anexo 4.
· Complete cada uno de los datos solicitados a continuación.

	5. 1. Antecedentes generales de la entidad postulante 

	Nombre:

	Giro/Actividad:

	RUT:

	Tipo de  Cooperativa:                                              Fecha  de Fundación

	Número de Socios total

	
	Número de socios hombres
	
	Número de socios mujeres
	

	Ventas anuales de los últimos 12 meses (en UF) (si corresponde):

	Identificación cuenta corriente bancaria (banco y número):

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región)/Domicilio postal:

	Teléfono/Fax:

	Celular:

	Correo electrónico:

	5.2. Representante legal de la entidad postulante

	Nombre completo:  

	Cargo o actividad que desarrolla el representante legal en la entidad:

	RUT:

	Nacionalidad:

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono/Fax:

	Celular:

	Correo electrónico:

	Profesión:

	Género (Masculino o Femenino):

	Etnia (indicar si pertenece a alguna etnia):

	_________________________  

Firma

	5.3.  Breve reseña de la entidad postulante

Indicar brevemente la historia de la entidad postulante, cuál es su actividad, su vinculación con los  ámbitos de la propuesta, sus fortalezas en cuanto a la capacidad de gestionar y conducir el proyecto y vinculación con el territorio donde se implementa.

 

	(Máximo 3.500 caracteres)



	5.4. Indique si la entidad postulante ha obtenido cofinanciamiento de FIA u otras agencias del Estado en temas similares. (Marque con una X).

	SI
	
	NO
	

	5.5. Si la respuesta anterior fue SI, entregue la siguiente información para un máximo de cinco adjudicaciones (inicie con la más reciente).

	Nombre agencia o fuente de financiamiento:
	

	Nombre proyecto:
	

	Monto adjudicado ($):
	

	Monto total ($):
	

	Año adjudicación:
	

	Fecha de término:
	

	Principales resultados:
	

	6. IDENTIFICACIÓN DEL(OS) ASOCIADO(S)

Si corresponde se debe repetir para cada uno de los asociados

Se debe adjuntar:

- Carta de compromiso de la entidad asociada en Anexo 1.
- Antecedentes curriculares de la entidad asociada en Anexo 4
- Carta de compromisos de involucrados en la propuesta para establecer convenios de colaboración en Anexo 8.
Complete cada uno de los datos solicitados a continuación, si corresponde.

	6.1. Asociado 1

	Nombre: 

	Giro/Actividad:

	RUT:

	Tipo de entidad, organización, empresa o productor (mediano o pequeño):

	Ventas anuales de los últimos 12 meses (en UF) (si corresponde):

	Identificación cuenta bancaria (tipo de cuenta, banco y número):

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono/Fax:

	Celular:

	Correo electrónico:

	6.2. Representante legal del(os) asociado(s)

	Nombre completo:  

	Cargo o actividad que desarrolla el representante legal en la entidad:

	RUT:

	Nacionalidad:

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono/Fax:

	Celular:

	Correo electrónico:

	Profesión:

	Género (Masculino o Femenino):

	Etnia (indicar si pertenece a alguna etnia):

	_________________________  

Firma

	6.3. Reseña del(os) asociado(s)

Indicar brevemente la historia de cada uno de los asociados, sus respectivas actividades, cuál es su vinculación a las diferentes áreas o ámbitos de la propuesta, el tipo de alianza con la entidad postulante y su vinculación con el territorio.
Complete un cuadro para cada asociado.

	(Máximo 3.500 caracteres)



	7. IDENTIFICACION DEL CORDINADOR DE LA PROPUESTA
Complete cada uno de los datos solicitados a continuación.

	Nombre completo:  

	RUT:

	Profesión:  

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono / fax:

	Celular:

	Correo electrónico:                                                                                                       

	___________________
Firma

	7.1 Reseña del coordinador de la propuesta
Indicar brevemente la formación profesional del coordinador, experiencia laboral y competencias que justifican su rol de coordinador de la propuesta.

	(Máximo 2.000 caracteres)




	SECCIÓN III: CONFIGURACION TECNICA DE LA PROPUESTA

	8. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

Indicar el problema y/u oportunidad, la solución innovadora propuesta, los objetivos y los resultados esperados de la propuesta.

	(Máximo 3.500 caracteres)



	9. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos propuestos deben estar alineados con el problema y/u oportunidad planteado.
A continuación indique cuál es el objetivo general y los objetivos específicos de la propuesta.

	9.1. Objetivo general


	

	9.2. Objetivos específicos


	Nº
	Objetivos Específicos (OE)

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	10. JUSTIFICACIÓN Y POTENCIAL IMPACTO
Identificar y describir claramente el problema y/u oportunidad que da origen a la propuesta, en el marco de los objetivos de la convocatoria, sus impactos potenciales y grado de replicabilidad nivel regional y nacional.

	10.1  Problema a resolver

	(Máximo 1.500 caracteres)



	10.2. Oportunidad identificada

	(Máximo 1.500 caracteres)



	10.3. Potencial impacto a nivel interno de la organización, a nivel de la cadena de valor del negocio cooperativo y a nivel del territorio.

	(Máximo 3.000 caracteres)



	

	11. NIVEL DE AGREGACIÓN DE VALOR DE LA PROPUESTA PARA LA COOPERATIVA
Identificar y describir claramente cómo la propuesta genera impactos en la Cooperativa y a nivel territorial, además de indicar los elementos diferenciadores de la propuesta respecto de lo que viene realizando la organización


	11.1 Identifique a los participantes y beneficiarios de la propuesta, su vinculación con la Cooperativa  y relación con la problemática y/u oportunidades identificadas.

	(Máximo 3.000 caracteres)



	11.2. Formas y nivel vinculación actual de los asociados y otros actores de la cadena productiva al negocio de la cooperativa.

	(Máximo 3.000 caracteres)



	11.3. Elementos diferenciadores de la propuesta que influyen o agregan valor a la estrategia de fortalecimiento de la gestión interna de la cooperativa. 

	(Máximo 3.000 caracteres)



	12. GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN AL INTERIOR DE LA COOPERATIVA

	12.1. Contribución de la propuesta a la gestión y a la generación de procesos de innovación, que permitan abordar las brechas existentes en gestión  interna de la cooperativa  y en su relación con otros actores de la cadena del negocio y del territorio. 

	(Máximo 3.000 caracteres)



	12.2 Contribución a la generación de un proceso de innovación en la gestión interna de la cooperativa. Describa los elementos que pueden potenciar la innovación social o tecnológica.

	(Máximo 3.000 caracteres)



	12.3. Identificación de elementos que puedan afectar negativamente la gestión de la innovación y el desarrollo de procesos de innovación al interior de la cooperativa, sus socios y otros actores de la cadena del negocio.

	 (Máximo 1.500 caracteres)




	13. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES

	Indique los resultados esperados y sus indicadores para cada objetivo específico de acuerdo a la siguiente tabla
Las cooperativas postulantes deberán obtener como resultado obligatorio un Diagnóstico y un Plan de Acción de corto y mediano plazo que aborde las brechas identificadas en el diagnóstico realizado. A estos resultados deben agregar aquellos que el postulante considere pertinente.


	Nº OE
	Nº RE
	Resultado Esperado
 (RE)
	Indicador de Resultados (IR)


	
	
	
	Nombre del indicador

	Fórmula de cálculo

	Línea base del indicador

(situación actual)
	Meta del indicador

(situación final)
	Fecha alcance meta


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	14. INDICAR LOS HITOS CRÍTICOS PARA LA PROPUESTA

	Hitos críticos

	Resultado Esperado

(RE)
	Fecha de cumplimiento 

(mes y año)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	15. MÉTODOLOGÍA
Identificar y describir la metodología, instrumentos metodológicos y procedimientos que se van a  utilizar para alcanzar cada uno de los objetivos específicos definidos en la propuesta. 

	Método objetivo 1:

	

	Método objetivo 2:

	

	Método objetivo n

	


	16. ACTIVIDADES

Indicar las actividades que se llevarán a cabo en la propuesta, asociándolas a los objetivos específicos y resultados esperados.

Dentro de las actividades a desarrollar, deberán considerarse al menos las siguientes: 

· encuestas o entrevistas a los asociados de la cooperativa;

· entrevistas a actores relevantes del territorio, de la institucionalidad de apoyo, actores vinculados a la cadena del negocio desarrollado por la cooperativa, entre otros;

· talleres o grupos de trabajo con actores internos a la cooperativa (socios, apoyos técnicos, otros);

Considerar adicionalmente en este cuadro, aquellas actividades que permitirán la difusión de los resultados de la propuesta.



	Nº OE
	Nº RE
	Resultado Esperado (RE)
	Actividades

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	17. CARTA GANTT

Indicar la secuencia cronológica para el desarrollo de las actividades señaladas anteriormente de acuerdo a la siguiente tabla:

	Nº OE
	Nº RE
	Actividades
	Año 2016

	
	
	
	Semestre

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	18. EQUIPO Y ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN
Describir las responsabilidades del equipo técnico en la ejecución de la propuesta , utilizar el siguiente cuadro como referencia para definir los cargos. Además, completar los Anexos 5, 6 y 8.

1

Coordinador principal
5

Otro
2

Coordinador alterno
3

Equipo Técnico

4

Profesionales o técnico de apoyo

En la propuesta se debe considerar la contratación de un profesional administrativo contable (considerar en número  4) para el registro de gastos, cumplimiento de obligaciones de acuerdo a instructivo financiero  y la elaboración de los informes financieros.

18.1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO

	Nº

Cargo
	Nombre persona
	Formación/Profesión
Experiencia
	Empleador
	Describir claramente la función
	Horas de dedicación

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	18.2. Organigrama para la ejecución


	

	18.3. Describa las competencias de servicio de terceros
, (si los hubiere), para abordar los requerimientos de la propuesta.

	(Máximo 2.000 caracteres)



	18.4. Si corresponde, indique las actividades de la propuesta que serán realizadas por terceros.

	Actividad
	Nombre de la persona o empresa a contratar

	
	

	
	

	
	

	
	


	19. INDICADORES DE IMPACTO

	Selección de indicador

	Indicador

(Especificar)
	Descripción del indicador

	Fórmula del indicador
(Especificar)
	Línea base del indicador

	Meta del indicador al término de la propuesta


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	20. CUADRO DE COSTOS TOTALES CONSOLIDADO

Los valores del cuadro deben corresponder a los valores indicados en el Excel “Memoria de cálculo de aportes 2015-2016”.

	Item
	Sub Item
	Total ($)
	Aporte FIA ($)
	Aporte contraparte ($)

	
	
	
	Ejecutor
	Asociado(s)
	Total
	Pecuniario
	No Pecuniario
	Total

	1.Recursos humanos
	Coordinador Principal: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Coordinador Alterno: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 1: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 2: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 3: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 4: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 5: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 6: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 7: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 8: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico n
	
	
	
	
	
	
	

	
	Profesionales de apoyo y  o técnico de apoyo (considera administrativo, administrativo contable, entre otros)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mano de Obra
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Equipamiento
	
	
	
	
	
	
	

	3. Infraestructura
	
	
	
	
	
	
	

	4. Viáticos y movilización
	
	
	
	
	
	
	

	5. Materiales e Insumos
	
	
	
	
	
	
	

	6. Servicio de terceros
	
	
	
	
	
	
	

	7. Difusión
	
	
	
	
	
	
	

	8. Capacitación
	
	
	
	
	
	
	

	9. Gastos generales
	
	
	
	
	
	
	

	10. Gastos de administración
	
	
	
	
	
	
	

	11. Imprevistos
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ANEXOS

ANEXO 1. CARTA DE COMPROMISO APORTES ENTIDAD POSTULANTE Y ASOCIADOS
La carta debe indicar que la entidad postulante y asociados se compromete a:

· Hacerse responsable de la ejecución de la propuesta.

· Entregar los aportes de contraparte comprometidos. 

La carta debe ser firmada por el representante legal de la entidad postulante.

Presentar una carta de compromiso del postulante ejecutor y de cada uno de los asociados, según el siguiente modelo:

Lugar, 

Fecha (día, mes, año)

Yo Nombre Representante Legal, RUT: XX.XXX.XXX-X, vengo a manifestar el compromiso de la entidad  Nombre Entidad Postulante/Asociado, RUT: XX.XXX.XXX-X, a la cual represento, para realizar un aporte total de monto en pesos al proyecto denominado “Nombre de la propuesta”, presentado a la Convocatoria “Proyectos de Gestión de la Innovación en Cooperativas”, valor que se desglosa en monto en pesos como aportes pecuniarios y monto en pesos como aportes no pecuniarios.

Firma del Representante Legal

Nombre del Representante Legal 

Cargo Representante legal

Entidad Postulante

RUT Representante Legal

ANEXO 2.  FICHA DE ANTECEDENTES LEGALES DE LA ENTIDAD POSTULANTE
1. Identificación 

	Nombre o razón social
	

	Nombre fantasía
	

	RUT
	

	Objeto
	

	Domicilio social
	

	Duración
	

	Capital ($)
	


2. Administración (composición de directorios, consejos, juntas de administración, socios, etc.)

	Nombre
	Cargo
	RUT

	
	
	


3. Apoderados o representantes con facultades de administración (incluye suscripción de contratos y suscripción de pagarés)

	Nombre
	RUT

	
	


4. Socios  de la Cooperativa 
	Nombre
	Porcentaje de participación

	
	


5. Personería del (los) representante(s) legal(es) constan en

	Indicar escritura de constitución entidad, modificación social, acta de directorio, acta de elección, etc.
	

	Fecha
	

	Notaría
	


6. Antecedentes de constitución legal

a) Estatutos constan en:

	Fecha escritura pública
	

	Notaría
	

	Fecha  publicación extracto en el Diario Oficial  
	

	Inscripción:
	

	Fojas
	

	Nº
	

	Año
	

	Conservador de Comercio de la ciudad de
	


b) Modificaciones estatutos constan en (si las hubiere)

	Fecha escritura pública
	

	Notaría
	

	Fecha  publicación extracto en el Diario Oficial  
	

	Inscripción Registro de Comercio
	

	Fojas
	

	Nº
	

	Año
	

	Conservador de Comercio de la ciudad de
	


c) Decreto que otorga personería jurídica

	Nº
	

	Fecha
	

	Publicado en el Diario Oficial de fecha
	

	Decretos modificatorios
	

	Nº
	

	Fecha
	

	Publicación en el Diario Oficial
	


d) Otros (caso de asociaciones gremiales, cooperativas, organizaciones comunitarias, etc.)

	Inscripción Nº
	

	Registro de
	

	Año
	


e) Esta declaración debe suscribirse por el represente legal de la entidad correspondiente (postulante o asociado), quien certifica que son fidedignos.

	Nombre
	

	RUT
	

	Firma
	


ANEXO 3. ANTECEDENTES COMERCIALES DE LA ENTIDAD POSTULANTE
Entrega informe DICOM (Platinum).
ANEXO 4. ANTECEDENTES CURRICULARES DE LA ENTIDAD POSTULANTE Y ASOCIADOS. 
ANEXO 5. CARTA COMPROMISO DE CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TÉCNICO
Presentar una carta de compromiso de cada uno de los integrantes identificados en el equipo técnico, según el siguiente modelo:

Lugar,

Fecha (día, mes, año)

Yo Nombre del profesional, RUT: XX.XXX.XXX-X, vengo a manifestar mi compromiso de participar activamente como Cargo en la propuesta en el proyecto denominado “Nombre de la propuesta”, presentado a la Convocatoria Proyectos de Gestión de la Innovación en Cooperativas. Para  el cumplimiento de mis funciones me comprometo a participar trabajando número de horas por mes durante un total de número de meses, servicio que tendrá un costo total de monto en pesos, valor que se desglosa en monto en pesos como aporte FIA, monto en pesos como aportes pecuniarios de la Contraparte y monto en pesos como aportes no pecuniarios.

Firma

Nombre 

Cargo 

RUT 

ANEXO 6. CURRÍCULUM VITAE (CV) DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO TÉCNICO
Presentar un currículum breve, de no más de 3 hojas, de cada profesional integrante del equipo técnico que no cumpla una función de apoyo. La información contenida en cada currículum, deberá poner énfasis en los temas relacionados a la propuesta y/o a las responsabilidades que tendrá en la ejecución del mismo. De preferencia el CV deberá rescatar la experiencia profesional de los últimos 10 años.
ANEXO 7. CARTA DE COMPROMISOS INVOLUCRADOS EN LA PROPUESTA PARA ESTABLECER CONVENIOS GENERALES DE COLABORACIÓN.
ANEXO 8. FICHA IDENTIFICACIÓN COORDINADOR Y EQUIPO TÉCNICO. ESTA FICHA DEBE SER LLENADA POR EL COORDINADOR Y POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO TÉCNICO.
	Nombre completo
	

	RUT 
	

	Profesión
	

	Nombre de la empresa/organización donde trabaja
	

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región)
	

	Teléfono fijo
	

	Fax
	

	Teléfono celular 
	

	Email
	

	Género (Masculino o Femenino):
	

	Etnia (indicar si pertenece a alguna etnia):
	

	Si corresponde contestar lo siguiente:
	

	Tipo de productor (pequeño, mediano, grande):
	

	Rubros a los que se dedica:
	


ANEXO 9. ADJUNTAR LISTADO DE SOCIOS CON NOMBRE COMPLETO, RUT Y EDAD.
� Adjuntar listado de socios con nombre, RUT y edad en Anexo 9.


� El objetivo general debe dar respuesta a lo que se quiere lograr con la propuesta. Se expresa con un verbo que da cuenta de lo que se va a realizar.


� Los objetivos específicos constituyen los distintos aspectos que se deben abordar conjuntamente para alcanzar el objetivo general de la propuesta. Cada objetivo específico debe conducir a un resultado. Se expresan con un verbo que da cuenta de lo que se va a realizar.


� Considerar que el conjunto de resultados esperados debe dar cuenta del logro del objetivo general de la propuesta.


� Los indicadores son una medida de control y demuestran que efectivamente se obtuvieron los resultados. Pueden ser tangibles o intangibles. Siempre deben ser: cuantificables, verificables, relevantes, concretos y asociados a un plazo. 


� Indicar el nombre del indicador en forma sintética.  


� Expresar el indicador con una fórmula matemática.  


� Completar con el valor que tiene el indicador al inicio de la propuesta.


� Completar con el valor del indicador, al cual se espera llegar en la propuesta.


� Indicar la fecha en la cual se alcanzará la meta del indicador de resultado. 


� Un hito representa haber conseguido un logro importante en la propuesta, por lo que deben estar asociados a los resultados de éste. El hecho de que el hito suceda, permite que otras tareas puedan llevarse a cabo.


� Un hito puede estar asociado a uno o más resultados esperados y/o a resultados intermedios.


� Incluye técnicos y profesionales que conforman el equipo de trabajo fundamental de la propuesta y del cual depende el desarrollo de ésta.


�  Incluye los gastos correspondientes al personal administrativo (secretarial o administrativo contable)  y técnico que no conforma el equipo técnico principal. 


� Se entiende por terceros quienes no forman parte del equipo técnico de la propuesta.


� Marque con una X, el o los indicadores a medir en la propuesta.


� Señale para el indicador seleccionado, lo que específicamente se medirá en la propuesta.


� Completar con el valor que tiene el indicador al inicio de la propuesta.


� Completar con el valor del indicador, al cual se espera llegar, al final de la propuesta.
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