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1. INTRODUCCION

La Fundacion para la Innovacion Agraria [FIA), es |la agencia del Ministerio de Agricultura, cuya
misién es fomentar una cultura de la innovacidn en el sector agrario, agroalimentario y forestal,
promoviendo y articulando iniciativas de innovacion que contribuyan a mejorar las condiciones de
vida de las agricultoras y agricultores, en todas |as regiones del territorio nacional.

De esta forma, FIA busca apoyar el fortalecimiento de la competitividad a través de la innovacion
promoviendo iniciativas del sector de pequefia v mediana escala, las cuales contribuyan al
desarrollo de territorios socialmente inclusivos, ambientalmente sustentables v a la base
econdmica de Chile y sus regiones.

Mediante el impulso v apoyo a la generacion de procesos de innovacion en el sector, FIA espera
contribuir a la transformacién de ideas y/o conocimientos en un nuevo o un mejor producto (bien
o servicio); proceso (productivo o de distribucién); método de comercializacién y marketing; y/o
método organizacianal; que sean valorados v reconocidos por el mercado,

En este contexto, la labor de FIA se orienta hacia cuatre objetivos principales:

= Disefiar estrategias y/o programas gue generen o potencien plataformas publico-privadas,
tanto a nivel nacional, regional como local, para fortalecer los procesos de innovacion en el
sector.

+ Impulsar iniciativas que permitan incorporar innovaciones en productos, procesos
productivos, comerciales y de gestidn, gue tengan impacto en la peguefia y mediana

» agricultura ¥ en la peguefia v mediana empresa que participa de las distintas fases de la
cadena de produccion.

s Fortalecer las capacidades tecneldgicas, comerciales, de recursos humanos y gestion, al
interiar del sector agrario,

= Difundir y transferir conocimiento y/o informacion en materia de innevacion a los distintos
actores del sector agrario, agroalimentario y forestal.

Para el logro de dichos propdsitos, FIA y el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago han
suscrito el Convenio de transferencia de recursos Codigo BIP 30362329, 3 través del cual el
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago asignd recursos provenientes del Fondo de
Innovacion para la Competitividad — Regional [FIC-R) a Fl& para el disefio y ejecucidn de un
“Concurso de Proyectos de Innovacian Escolar: Disefio y Ejecucion”.

En el marco del convenio antes sefialado, Gobierno Regional Metropolitano de Santiago v la
Fundacion para la Innovacian Agraria ponen a dispesicion de los distintos actores vinculados al
sector agrario, agroalimentario y forestal de la Region Metropolitana de Santiago la presente
licitacion denominada “Concurse de Proyectos de Innavacidn Escolar: Disefio y Ejecucidgn®.
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2. BASES TECNICAS

2.1. ANTECEDENTES GEMERALES

FIA cuenta con el Programa de Formacion para la Innovacién que busca fortalecer las capacidades
de los actores vinculados a los desafios del sector agrario, agroalimentario y forestal nacional, para
gue participen activamente del sistema de innovacion,

El trabajo del Programa de Formacion para la Innovacion estd dirigido a nivel de educacidn escolar,
jovenes v adultos. En el caso del trabajo realizado a nivel escolar, éste ha estado arientado =
ejecutar:

= Estudio de diagnostico sobre capacidades de innovacion vy emprendimiento en
establecimientos educacionales del pais (a nivel regional), relacionados con el sector agrario,
agroalimentario y forestal,

# Diplomade en emprendimiento innovador para docentes y directivos de establecimientos
educacionales de formacian técnica.

» Concurso de innovacidn escolar: Savia Lab FIA

Desde el afio 2012 FIA, en conjunto con distintas universidades, ha ejecutado el “Diplamado en
Emprendimiento Innovador” dirigido a docentes y directivos de escuelas y liceos agricolas de
diferentes regiones del pais.

Durante el afio 2012, el trabajo estuvo concentrado en las regiones de La Araucania y Los Lagos.
En el afio 2013 el Diplomado se dictdé en las regiones de Biobio, Los Rios y Magallanes. Mientras
gue en el afio 2016 el diplomado se realizd en |as regiones de Coguimbo y Metrapolitana. De esta
forma participaron del programa cerca de 280 docentes de un total de 90 establecimientos
educacionales, favoreciendo indirectamente a un universo cercano a 25,000 alumnos.

Dichos Diplomadeos tuvieron como abjetivo implementar un programa para la formacion del
espiritu emprendedor-innovador en liceos y escuelas agricolas regionales. Esto, por medio de una
capacitacion dirigida, en primera instancia, hacia los docentes y directivos de |os establecimientos
v, posteriormente, al desarrello de actividades con los estudiantes en sus respectivas localidades.
Lo anterior, con el propasito de generar un efecto multiplicador al irradiar estas capacidades hacia
los alumnos vy la comunidad escolar.

Buscando dar continuidad al trabajo realizado en el marco de la ejecucidn de las diferentes
versiones del Diplomado y, en especifico, de fortalecer el trabajo desarrollada por los docentes
dentro del aula en estas teméticas, durante el afio 2014, 2015 y 2016, FIA en conjunto con DILAB,
iniciativa de la Escuela de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catdlica, llevaron a cabo el
Cancurso Savia Lab FlA en las regiones de Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

A través de este Concurso se buscd que profesores de ensefianza media de liceos agricelas de
dichas regiones, en conjunto con sus alumnos, aprendieran una metodologia de trabajo que les .
permitiera: detectar oportunidades de innovacion en su territorio, elaborar ¥ probar prototipos :
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con la propuesta de solucion, y presentar lo anterior en la forma de un proyecto al Concurso Savia
Lab FIA.

En este contexto se plantea la presente licitacidn cuyo fin es fomentar el desarrollo de
competencias relacionadas con emprendimiento e innovacidn temprana, en docentes y alumnos
de liceos de la Regidn Metropolitana que haya participado del Diplomade ejecutado en el afio
2016,

El Concurso Savia Lab FIA se basa en la conviccion de gue la innovacion es en parte una
mentalidad, una actitud y sobre tode una metodologia que tiene como propdsito entrenar, en
guienes la practican, una mirada sorprendida del entorno gue les rodea,

Esta capacidad de asombro, de volver a ohservar algo con el fin de detectar como mejorarlo, se
potencia y se vuelve una herramienta en la medida que también se entrena |a capacidad de hacer
prototipos, es decir, simulaciones de solucianes fisicas o intangibles, que se ponen a prueba con
las personas y en el contexto que se pretende mejorar.

La primera experiencia del Concurso Savia Lab FI4, ejecutada en las regiones de La Araucania v Los
Lagos con los docentes que participaron del “Diplomado en emprendimiento e innovacion”, se
realizo combinando las metodologias de Active Learning y Design Research Development.

En particular, en esta versidn del Concurse, las actividades se estructuraron de manera gue los
docentes, en conjunto con sus alumnos, aprendieran una metodologia que les permitiera;

= Detectar oportunidades de innovacian en su territorio.
* Elahorar y probar prototipos con la propuesta de solucidn,
s Presentar lo anterior en la forma de un proyecto al Concurso Savia Lab FIA,

Para llevar a cabo lo anterior, $e ejecutaron de manera consecutiva las siguientes actividades:

a. Capacitacion de docentes: en esta capacitacidn se le ensefid a los docentes la metodologia de
trabajo desarrollada para detectar oportunidades de innovacidn en el territorio vy también
cama elaborar y probar prototipos con [a propuesta de solucion.

b. Trabajo docente-alumno: en esta actividad, los docentes ya capacitades trabajaron a la par
con sus alumnos detectando oportunidades de innovacion,

c. Concurso Savia Lab FIA: estas oportunidades de innavacidn se desarrollaran y se presentaron
al Concurso, en un formulario y un video elaborade por los propios alumnos.

Posteriormente un jurado evalud todas las ideas presentadas v selecciond la mejor por cada uno
de los liceos participantes. Luego, estas ideas fueron prototipadas por los alumnos y testeadas,
con el proposito de generar soluciones reales,

Cabe sefialar que este trabajo se reforzd con la ejecucion de una actividad préctica tipo

Campamento Tecneologico, en la gque los alumnos fueron invitades a resolver un desafio
preestablecido, con apoyvo de monitores que les ensefaran a utilizar herramientas tecnoldgicas.
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Finalmente, la presentacion de las ideas innovadoras y sus soluciones (en la forma de prototipas)
se realizd en una actividad tipo Feria. En esta Feria, cada grupo seleccionado de alumnos tuvo la
posibilidad de exponer su trabajo frente a un jurado, quien lo evalud y termind por seleccionar las
tres mejores ideas como las ganadoras. Las ideas ganadoras recibieron como premio, la posibilidad
de participar en una gira para conocer instituciones que trabajan en el ambito de la innovacion
propuesta,

2.2. OBIJETIVOS
Las propuestas que se presenten a |a licitacion, deberdn ajustarse a los siguientes objetivos:
2.2.1. Objetivo General

El objetivo general de esta licitacion es contratar los servicios de consultoria para disefiar v
ejecutar el Concurso de proyectos de innovacidn escolar, Savia Lab Fla, para la Region
Metropolitana de Santiago. Este Concurso tiene por objetiva fomentar el desarrollo de
competencias relacionadas con emprendimiento e innovacion, en docentes de liceos que haya
participado del Diplomade ejecutado en el ano 2016.

2.2.2. Objetivos Especificos

1. Disefiar una versidn del Concurso Savia Lab FIA para la Region Metropolitana de
Santiago que le permita a los docentes, gue participaron del “Diplomado en
emprendimiento innovader”, aplicar los conocimientos adquiridos en |a sala de clases
con sus alumnos.

2. Ejecutar el Concurso Savia Lab FIA, con el propodsito que los docentes y sus alumnos se
capaciten y aprendan metodologias que les permitan detectar oportunidades o
prablemas en su territorio, v disefiar soluciones que posteriormente se formulen y

postulen en |a forma de |deas de Innovacian al Concurso.

3. Evaluar y sistematizar la experiencia asociada a la ejecucién del Concurso Savia Lab
FIA, en la Regidn Metropolitana de Santiago,

2.3, RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados por abjetivo especifico deben ser a lo menos, los siguientes;

Objetivo
Resultados esperados
Especifica _ E
= Disefo operativo y metodologico de |a nueva version del Concurso Savia Lab FlA,
1 dirigido a docentes que hayan participadeo del "Diplomado en emprendimiento e

innovacion” efectuado en la Regidn Metropolitana de Santiago.

000 T
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Objetivo .
g E Resultados esperados
Especifico

e Material educativo de apoyo al Concu rso, elaborado.

s Actividad de presentacidn del Concurso a autoridades de establecimientos
participantes, realizada,

» (Capacitaciones dirigidas a los docentes, realizadas.

* Acompafiamiento a docentes en el trabajo con los alumnos en el aula,
efectuado.

& Basesy Formulario de Postulacidn al Concurso, elahorados,

* Plataforma digital para |a postulacidn de las ideas, elaborada y en
funcionamiento.

o |deas postuladas, evaluadas v seleccionadas {en el marco del Concurso Savia Lah
FlA).

= Campamento Tecnoldgico, efectuada,

= Feria de presentacion de ideas seleccionadas, realizada.

¢ Cersmonia de premiacién de ideas ganadoras, efectuada,

* Documento técnico con los resultados y aprendizajes generados en el marco de

3 la ejecucion del Concurso, elaborado e impresa.

s VYideo tipo documental con el registro de la experiencia que refleje el impacto

| del concurso en el establecimiento v su entorne, elaborado.

2.4. ASPECTOS METODOLOGICOS

En esta nueva versidn del Concursa Savia Lab FlA se espera que los docentes que participaron del
“Diplomado en emprendimiente innovador” en la Region Metropolitana de Santiago también
puedan acceder a un programa formative que les permita aplicar lo aprendido, con sus alumnaos,
dentro del aula.

El listado de establecimientos que participaron en el programa de Diplomado y que corresponden
ala Region Metropolitana de Santiago se entrega en el Anexo 2,

Para el logro de lo anterior, los aspectos metodolégicos a considerar en |a formulacion de la nueva
versian del Concurso Savia Lab FIA, son los siguientes:

* Eltrabajo a llevar a cabo debe estar orientado a que, tante los docentes comeo sus alumnos,
aprendan a:

¥ Detectar oportunidades de innovacidn en su territorio.
¥ Elaborary probar prototipos con la propuesta de solucidn.
¥ Presentar lo anterior en la forma de un proyecto al Concursa Savia Lab FIA.

LEn Anexo 1 se indica el detalle de los contenidos imgartidos en el Diplomado gue se llevo a cabo.
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La metodologia que se utilice como guia de trabajo para el disefio del Concurso puede ser
distinta a |a de Active Learning y Design Research Development. Sin embargo, en ningiin caso
deberd corresponder a un curso tedrico-practico de formulacién de proyectos de innovacian.

Esta nueva version de Savia Lab FIA debe estructurase sobre la base de capacitaciones
especificas para los docentes (con cddigo CPEIP), en base a la metodologia que el oferente
decida utilizar, e incluir actividades puntuales que les permitan a los docentes desarrallar aun
mas su capacidad creativa. Esto, con el propdsito de facilitar el proceso de deteccion de
problemas y opartunidades en el entorno y de transferir estas metodologias a sus alumnos.

La propuesta también debe considerar un programa de acompafiamiento para los docentes en
la aplicacion de la metodologia con sus alumnos en el aula. Ademas de apoyo en el uso de
herramientas informaticas como Power Point, desarrollo de videos con celular y uso de redes
saciales.

La propuesta debe incluir una actividad de presentacién del programa de trabajo a llevar a
cabo, dirigida a los Sostenedores, Directores y Jefes de UTP de los licens con patencial de
participar en esta iniciativa. El objetivo de esta actividad tiene relacién con comprometer,
desde un inicio, el apoyo de las autoridades del liceo, con las actividades a llevar a cabo en el
marco del Concurso Savia Lab FIA.

En esta version del Concurso también es necesaria la elaboracidn de material educativo especifico
gue sirva de apoyo para el trabajo en el aula de los docentes con sus alumnos.

Respecto del Concurso Savia Lab FIA, se espera que las propuestas consideren las siguientes
acciones especificas para su ejecucidn:

v El disefic de las bases y formulario de postulacidn, lo cual debe ser realizade en
conjunto con FIA,

v"  El desarrollo de una plataforma digital que permita la postulacion en linea de las ideas

innovadoras que resulten del trabajo de los alumnos con sus docentes en cada liceo.

La difusidn del concursa, de manera de motivar la pastulacion de los alumnos

La evaluacion y seleccion de las ideas innowvadoras, en conjunto con FIA.

La ejecucion de una actividad practica tipo Compamento Tecnoldgico, en donde los

alumneos puedan interactuar con sus pares y ademas adquirir competencias para

protatipar y con ello fortalecer el desarrolle de sus proyectos finales.

¥+ La ejecucion de una actividad practica tipo Ferig, en donde los alumnos finalistas
puedan presentar sus prototipos.

v" La evaluacidn de las ideas finalistas y Ia seleccidn de los ganadores, en conjunto con
FI& v con representantes de las Seremis de Educacion y Agricultura, mds un
representante del GORE RM.

e
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¥ la ejecucién de una ceremonia de premiacion para ideas ganaderas de cada region®.
En esta ceremonia, ademas, el ejecutor deberd gestionar la entrega a cada docente
lider de grupe, de un certificado con coédigo CPEIP.

¥ La preparacion de la gira tecnoldgica que serd el premio a los 3 primeros lugares.

e las propuestas también deben considerar:

¥ La elaboracién de un documento técnico con los resultados y aprendizajes adquiridos
con |la ejecucion de esta nueva versian del concurso Savia Lab FIA.

¥ El seguimiento audiovisual del trabajo a ejecutar en terreno y la elaboracién de un
video tipo documental, gue dé cuenta de la experiencia realizada.

Finalmente, cabe sefialar que las propuestas a presentar deberdn considerar los siguientes
elementos de operacion en su disefio:

e«  Tener en consideracidn que la mayor parte de los liceos participantes se ubican en zonas
rurales {ver Anexo 2).

* La Consultora debe mantener permanente contacto con FlA.

# L3 Consultora debe, ademads, gestionar con las SEREMIAS de Agricultura v Educacidn todas
aguellas acciones necesarias para lograr el éxito de esta iniciativa,

* La Consultora debe llevar a cabo su trabajo y metodologia en forma presencial, es decir con
un real invelucramiento y participacian de los actores tales como directores, docentes vy
alumnos de los liceos de la Region Metropolitana de Santiago.

= Ademas, se espera gue |2 Consultora considere una adecuada planificacion v flexibilidad en el
desarrollc de sus actividades, respetando los tiempos de trabajo v tareas de los
establecimientos educacionales inveolucrados. Esto, con el propdsite de que la Consultora
cuente con la necesaria dedicacion y disposicion por parte de los establecimientos para llevar
a cabo las actividades que se programen.

2.5. EQUIPD TECNICO

La consultoria debe ser realizada por un equipo técnico capaz de abordar todos los objetivos
planteados en estas Bases y aplicar la metodologia propuesta.

Se recomienda realizar alianzas con otras instituciones regionales relacionadas con las materias
abordadas en esta licitacidn, con el propdsito de fortalecer las competencias del equipo docente v
de aprovechar |as instalaciones regicnales disponibles.

A partir de la experiencia de FIA en este tema, se valorard positivamente gue las propuestas
cuenten con un antropdlogo en terreno gue pueda hacer de apoyo en todas las etapas del
Concursa y en forma permanente. En esta misma linea se valorara positivamente contar con uno o
mas representantes de |a region que permita el seguimiento continuo de todas las actividades.

*El premic asociado a este Concurso sera gestionado directarmente par FIA.
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En la propuesta se debe entregar un detalle de las competencias del equipo profesional y
antecedentes de otros trabajos realizados en la linea de esta licitacion, asi como la organizacian,
funciones, tareas y horas de dedicacién de cada integrante del equipo técnico. Ademas el
postulante a ejecutor debera designar un profesional del equipo como Coordinador general de la
propuesta.

2.6. PERIODO DE EJECUCION

Todas las actividades comprendidas en el marco de esta consultaria, deberan realizarse en su
totalidad hasta Diciembre de 2017 inclusive, de acuerdo a los tiempos del calendario escolar.

Mo obstante, FIA en casos calificados podra prorrogar este plazo.

2.7. CONDICIONES DE FINANCIAMIENTO

El manto maximo gue FIA dispondra para la realizacidn de esta consultoria serd de $50.000.000,
incluido impuestos. Este monto debera cubrir la totalidad de los gastos de la Consultora v su
equipo profesional necesarios para el desarrollo de todas las actividades comprendidas en el
marco de esta licitacion.

2.7.1 items de gastos financiables

Los items posibles de incorporar para el adecuado desarrollo de la consultoria son los siguientes:

& Recursos humanos: Corresponden a gastos por contrato de personal, es decir especificamente

para la iniciativa y corresponderdn a sueldos u honorarios para el personal técnico v
prafesional.

* Equipamiento: Corresponden a gastos por equipos menores, como por ejemplo impresoras
3D, camara fotogrdfica, entre otros.

e Vidticos v movilizacidn: Corresponden a gastos por alimentacién, alojamiento, pasajes, peajes,
estacionamiento, combustible y arriendo de wehiculos.

» Materiales e insumos: Corresponden a gastos por materiales que sean necesario para el
desarrollo de la propuesta y estén directamente vinculados a ella.

#  Servicios de terceros: Corresponden a gastas por servicios gue contribuyan al desarrollo de la
consultoria, como por ejemplo contratacion de servicios de imprenta, de cafeteria, entre

otros.

e Gastos generales Corresponden 2 gastos tales como consumeos basicos (luz, agua, gas,
teléfono, internet y celulares), arriendo de oficina, adguisiciones de materiales de oficina,
fotocopias y mantencian de eguipos, entre otros. -

= QOverhead: No podra ser superior al 5% del costo total de la propuesta.

000



En ningun caso se padran cargar al aporte de FIA o contraparte los siguientes items de gastos:

-

Contribuciones de un hien raiz.

Inversiones en bienes de capital no determinantes para la consultoria.

Adquisicion de inmuehbles a cualguier titulo.

Deudas, dividendas o recuperaciones de capital.

Compra de acciones, derechos de sociedades, bonos v otros valores mobiliarios.

Gastos por concepto de depreciacion de vehiculos, maguinaria y equipas.

Mantencidn y reparacion de vehiculos.

Gastos de licencias médicas, licencias maternales y cargas familiares.

Multas, intereses, recargos o reposiciones por cancelacion fuera de plazo de los servicios
generales tales como: luz, agua, teléfona, celular, internet, TAG, etc.

Multas por cambios de pasajes aéreos,

Permisos de circulacion y revision técnica, seguros automotrices voluntarios y seguros
obligatorios por accidentes personales (Ley 18.490),

Propinas vy behidas alcoholicas.

El IVA de las facturas, en caso de ser contribuyente afecto a este impuesto recuperable.

000
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3. BASES ADMINISTRATIVAS

3.1. PROCESO DE POSTULACION

Todas las propuestas que se presenten deberan ajustarse a las condiciones y requisitos
establecidas en los documentos:

¢ Bases Licitacién "Concurso Savia Lab FIA Region Metropalitana 2016"
= Formulario Postulacién Licitacion "Concurse Savia Lab FIA Region Metropolitana 2016

El conjunto de estos documentos contiene la reglamentacion para postular a esta licitacion y se
encuentran en el sitio web de FlA, www.fia.cl,

3.1.1. Postulante

Las propuestas podran ser presentadas por personas juridicas constituidas legalmente en Chile,
con o sin fines de lucro, que se dediquen a la prestacion de servicios, consultoria, investigacidn y/o
docencia y transferencia. Tales como: universidades, centros de investigacion vy transferencia,
entidades consultoras y de asesoria técnica, fundaciones, ONG.

Otros requisitos para postular:

e Acreditar que cuenta con personalidad juridica vigente y que su{s) representante(s)
legal{es] posee(n) facultad(es) suficiente(s) para suscribir el contrato de ejecucian
{ver Anexo 1 del formulario de pastulacion).

= Contar con RUT e iniciacion de actividades {ver Anexo 2 del formulario de postulacidn].

s Tener cuenta bancaria para la transferencia o depodsite de los fondes adjudicados. Mo se
aceptara utilizar para estos efectos una cuenta bancaria personal del representante legal o
socio, coardinador o de otro tercero,

= Contar con capacidades técnicas y de gestion que permita llevar a cabo la iniciativa.

#« Contar con Facturas exentas o no afectas a IVA referido a un giro de prestacidn de
servicios o consultoria, acorde a la licitacion.

La entidad postulante cuya propuesta sea adjudicada, sera la contraparte de FlA para todos los
efectos legales y actuard (nico como consultora y Gnica responsable de la realizacion de la
propuesta ante Fi4A, no pudiendo subcontratar o delegar la total ejecucidn de la propuesta a otros
agentes.

El postulante debe acreditar poseer experiencia en |a realizacion de consultorias y docencia en las
tematicas objeto de ésta Licitacion (Ver Anexo 6 del formulario de postulacian)

El postulante debe contar con capacidad técnica y de gestién para llevar a cabo |a ejecucion de la
presente consultoria. Ademads, deberd contar con las condiciones necesarias para otorgar las

garantias solicitadas por FlA.

-13
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No pueden postular ni participar en esta licitacion entidades gue mantengan situaciones
pendientes con FIA vinculadas al incumplimiento de las obligacicnes contraidas en los contratos de
ejecucidn suscritos con esta Fundacidn, en cualguiera de sus instrumentaos.

3.1.2. Alianzas para el desarrollo de |a propuesta

Con el fin de lograr un buen desarrollo de la propuesta y contar con los apoyos necesarios para su
adecuada realizacién (apoyos técnicos, econdmicos, legales u otros que se reguieran), los
postulantes pueden establecer alianzas con terceros como institutos de investigacién,
universidades, institutos profesionales, empresas consultoras, organizaciones no gubernamentales
[OMNGs), profesionales, técnicos u otros.

Cualguiera sea el tipo de persona o institucidn con |a cual se establezca una relacién de trabajo
conjunto, éstos deberdn demostrar su vinculacion a las diferentes dreas o ambitos de la propuesta
gue se presente. Ademas, deberan entregar informacion sebre su experiencia y su capacidad
técnica v de gestion, necesarias para desarrollar adecuadamente la propuesta.

Estas alianzas pueden establecerse a través de convenios de colaboracion, con entidades piblicas
o privadas, nacionales o extranjeras, gue tengan por objeto la realizacidn de actividades conjuntas
gue contribuyan de manera concreta al cumplimiento de los objetivos y resultados de la
propuesta.

En el proceso de postulacién, se deberdn incluir las cartas de compromiso gue expresen la
intencion de las entidades gque se consideren prestaran colaboracidn para la realizacion de esta
cansultoria. Dichas cartas deberdn especificar los términos que regiran dicha vinculacién, en
cuanto a colaboracion técnica, aportes economicos, etapas y periodos de participacion en la
propuesta, entre otros.

3.1.3. Modalidad de postulacién

La postulacian a la licitacion se realiza a través de la modalidad de licitacién abierta. Esto significa
gue podran pastular las entidades que lo deseen y cumplan con los requisitos y las condiciones
necesarias parar desarrollar |a consultoria en el tema que aborda esta licitacidn.

3.1.4. Fechas de postulacion
La presente licitacian abre el 08 de noviembre de 2016 y cierra el 09 de diciembre de 2016.

3.1.5. Decumentos a presentar

El postulante deberd entregar un sobre gue indigue el nombre de esta licitacion. Este sobre debe
cantener los siguientes documentas:

a) Un ejemplar de la propuesta original en papel, tamafio carta, en el formatn "Formulario
Pastulacién Concurso Savia Lab FIA Regién Metropolitana 2016", Disponible en www.fia.cl.

b) Una copia digital de la propuesta en el formato Word del “Formulario Postulacidn tgoncurso
Savia Lab FIA Regidn Metropolitana 2016" que se puede entregar en un pendrive o CD.
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3.1.6. Formas de presentacién de la propuesta

Las propuestas deberdn ser presentadas de alguna de las sizuientes formas:

*  Personalmente en las oficinas de FIA ubicadas en Lareley 1582, La Reina (Santiago), hasta las
15:00 horas del dia 09 de diciembre de 2016.

*  Enviadas por correo certificado a |as oficinas de FlA ubicadas en Santiago.

Las propuestas enviadas por correo certificado, deberdn ser enviadas a mas tardar el dia 09 de
diciembre de 2016. En este caso, sera responsabilidad de la entidad postulante acreditar que la
prapuesta fue enviada dentro del plazo establecido en estas bases y recibida por FIA. Se aceptara
come medio de acreditacion la presentacién del comprobante de despacho emitido dentro del
plaze de envio establecide anteriormente.

3.1.7. Consultas

Todas las consultas sobre esta licitacion se deben hacer por escrito via correo electrénico a

savialabmetropolitana20l16@fia.cl hasta el dia 30 de noviembre de 2016,

3.2. PROCESO DE ADMISION, EVALUACION ¥ ADJUDICACION DE PROPUESTAS
3.2.1. Admisidn

Entrardn al proceso de admisién las propuestas que hayan ingresado o hayan sida enviadas a FIA
segln en el caso, dentre del plazo v horario establecido en el punto 3.1.4 “Fechas de postulacién”,

Las propuestas admitidas seran aquellas gue cumplan cada uno de los siguientes requisitos:
»  Ajustarse a lo establecido en |as bases técnicas de esta licitacian,

« Que se presenten todos los documentos solicitados en el punta 3.1.5 “Documentos a
presentar”.

= Cumplir con los requisitos de entidad postulante en el punto 3.1.1 "Postulante” respecto de;
¥" Ser persona juridica legalmente constituida en Chile, con o sin fines de lucro
¥ Tener Personalidad juridica vigente
¥ Centar con RUT
¥ Poseer cuenta bancaria

¢ Que los documentos solicitados contengan toda la informacién requerida en el "Formulario
Postulacidn Licitacion Cancursa Savia Lab FIA Regidn Metropolitana 2016”, incluyendo:

v Firma del representante legal.
v Certificado de vigencia de |a entidad postulante.
v Cartas de compromiso y antecedentes curriculares del coordinador v los

integrantes del equipo técnico.
v (Que el monto total de la propuesta econdmica no exceda lo sefialado en las bases téenicas
de esta licitacidn.

La decision sobre |a admision de las propuestas es inapelable.

15
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3.2.2. Evaluacion

Las propuestas que pasen el proceso de admision seran evaluadas en base a los siguientes
criterios;

Grado en gue la metodologia propuesta permite alcanzar los objetivos
definidos en |a licitacion.

Capacidad de ejecucion, considerando cantidad y calidad de las competencias

del equipo técnico. 30%
Experiencia en Innovacion en emprendimiento a nivel escolar ' 15%
Organizacion de las actividades en el tiempe indicado. 10%
Pertinencia de |a distribucion de los costos. 55

Coherencia y consistencia general de la formulacion.

Las criterios sefialados anteriormente, serdn evaluados de acuerdo a la siguiente escala:

Muy insuficiente
Insuficiente

Bueno

1
2
3 Regular
4
It Muy Bueno

Etapas de la evaluacion

El proceso de evaluacian se realizars en tres etapas,

Etapal

La primera consiste en la evaluacion individual de cada una de las propuestas de acuerdo a los
criterios, ponderacian y puntajes antes sefalados. La etapa de evaluacidn individual de las
propuestas serd realizada por profesionales de FIA y/o expertos externos,

La nota de cada criterio serd ponderada por el porcentaje asignado a cada uno de ellos, de
acuerdo con la tabla de evaluacion anterior.

Etapa Il
La segunda etapa serd llevada a cabo por un Comité Técnice. Este Comite revisara las evaluaciones

individuales y emitira su propia evaluacién de cada propuesta, utilizando las mismos criterios,
puntaje y ponderacion sefalados anteriormente. De esta forma se obtendra el resuItEldG de |a
evaluacion del Comité Técnico para cada propuesta.

" 16
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Pasteriormente, elaborara un acta con la priorizacidn de las propuestas lo que sera presentado al
Comité Regional.

Etapa lll
Finalmente se realizara un Comité Regional, el cual estara integrado por un profesional de Fl4,
unc de la Secretaria Regional Ministerial de Agricultura y otro del GORE de la Regidn
Metropolitana.

El Comité Regional revisard las evaluaciones individuales y la del Comité Técnico y evaluara
incarporando la pertinencia estratégica regional en materia de innovacidn agraria, de cada una de
las propuestas en base a los siguientes criterigs:

al Metodologia (40 %)
b) Capacidad de ejecucidn (40 %).

¢} Organizacion de las actividades (20 %).

Los criterios sefialados anteriormente, serdan evaluados de acuerdo a la siguiente escala;

_Puntaje.  Descripcién

1 Muy insuficiente
Insuficiente
Regular

Bueno
Muy Bueno |

[ B N R ¥ L ¥

La nota de la evaluacion del Comité Regional se agregard a la nota de las evaluaciones individuales
v del Comité Técnico, estableciendo una nota final que se determinara mediante un promedio,
donde el promedio de las evaluaciones individuales ponderara un 50%, la nota del Comité Técnico
un 30% v la nota del Comité Regional un 20%.

Finalmente, el Comite Regional generara un acta con la pricrizacion de las propuestas para su
recamendacion de adjudicacion en base a la nota final obtenida.

Las propuestas gue obtengan un puntaje promedio inferior a 3,0 no serdn recomendadas para su
aprobacion por el Consejo Directivo o la Directora Ejecutiva de FlA, segin sea el caso.

3.2.3. Adjudicacign

La decisidn sobre |a adjudicacion de las propuestas es de responsabilidad del Consejo Directive de
FIA, guien sancionara, su aprobacién o rechazo v las condiciones de adjudicacién, de manera
inapelable. En casos excepcionales, podra sancionar una propuesta |3 Directora Ejecutiva, previa
delegacian de facultades por parte del Consejo Directivo.

17
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FIA se reserva el derecha a declarar desierta |a licitacion cuando, a su juicio exclusivo, ninguna de
las propuestas cumpla con los fines, requisitos y/o condiciones establecidos en estas Bases o

cuando ninguna de ellas cumpla con la calidad técnica necesaria para ejecutar el servicio licitado.

3.2.4. Comunicacidn de resultados

FIA comunicard por carta al postulante el resultado de la licitacion, en un plazo no superior a 25
dias habiles desde la fecha de cierre de |a presente licitacién.

Independiente del resultado de admision y seleccidn de propuestas, éstas no serdn devueltas al
postulante

3.2.5, Aceptacion de condiciones de adjudicacién

El postulante tendrad un plazo maximo de 5 dias habiles, desde la fecha de despacho de |3 carta de
resultados de la licitacién enviada por FlA, para confirmar su interés de ejecutar la propuesta
adjudicada. En el caso de gue |a adjudicacion tenga condiciones, el postulante deberd incorporar en
su confirmacion, la aceptacion de dichas condiciones. En ambos casos, de no existir respuesta escrita
por parte del postulante dentro del plaze sefalade, FIA podra estimar gue la propuesta ha sido
desistida.

Una vez que el postulante acepte las condiciones de adjudicacion e incarpare los ajustes necesarios a
la propuesta, a conformidad de FIA, se procederd a la formalizacion del contrateo respectivo,

3.3. CONDICIONES PARA LA EJECUCION

3.3.1. Suscripcidn de contrato

La entidad postulante debera suscribir un contrato de prestacion de servicios de consultoria con
FI&, en el gque se establecerd las obligacicnes reciprocas de las partes para la ejecucion de la
consultoria adjudicada.

Todos los contratos con terceros, seran de su exclusiva responsahilidad del consultor. FIA no tendra

responsabilidad alguna, directa ni indirecta, en dichos contratos. Las personas gue sean
contratadas por el consultor ne tendran relacion contractual alguna con FlA.

3.3.2. Garantia
Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligacicnes establecidas en el contrato de consultoria

correspondientes, el consultor deberd entregar a FIA alguno(s) de los siguientes documentos de
garantia:
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* Boleta de garantia bancaria®
+ Pdliza de seguros de ejecucion inmediata®
« Depdsitos a plazo®
* Certificado de fianza®

solo en casos excepcionales y previa calificacién de FIA se aceptard como garantia un Pagaré con
vencimiento a la vista autorizado ante notario’

El tipo, monto y vigencia de esta garantia las determinara FlA antes de suscribir el contrato de
consultoria respectivo teniendo como referencia a lo menos los montos entregados por
anticipada.

El consultor debera enviar a FIA la garantia correspondiente a mas tardar en un plazo de 10 dias
habiles, desde la fecha de recepcién por parte de FIA del contrato de prestacidn der servicias
debidamente firmado, Transcurrido este plazo, sin gue se hubiere producido el hecho anterior, FIA
podra considerar como desistida la ejecucion de la consultoria,

Es responsabilidad del consultor obtener la garantia que se le solicite y enviarla a FIa en el plazo
antes sefialado, por lo cual debera realizar con la debida diligencia vy antelacién |os tramites y
gestiones que fueren necesarios.

En caso de incumplimiento de lo estipulado en el contrata de consultoria FIA podra hacer efectiva
la garantia antes mencionada.

3.3.3. Entrega de recursos

Los recursos FlA seran entregados en cuotas, segln las necesidades de la consultoria. Se podran
considerar la entrega de anticipos y/o la entrega de recursos contra aprobacidn de informes de
avance y finales, condiciones que se estableceran en el contrato de prestacién de servicios
correspondiente.

* GFarantiz que otorgz un banco, @ petician de su cliente, llamade “tomador” 2 favor de otra persona larmada
“bensficiaric” que tigne por objeto garantizar £l fiel cumplimiento de una obligacion contraida por el tomador o un
tercero 3 faver del beneficiario, s2 obtiens mediante un depdsito de dinero en el banco o con cargo & un crédito
ctorgacdo por 2l bance al tomador,

VInstrumento de garantia que emite una compafiia de seguros a solicitud de un “temader” y a favor de un "asegurado”.
en casa de ncumplimiento de las obligaciones legalas o contractuales del lormador, 13 compania de seguros s obliga a
indemnizar al asegurado por los danos sufridos, dentro de los limites estaklecidos en la lev o en el contrato.

f Depdsito a plaze: es el depdsite que Una persond o empresa mantienean en una institucian bancaria v del gue no puede
disponerse hasta despugs de transcurride un periodo de tiempe, o bien después de notificar con el pre aviso fijada.

& Documents emitido por una institucion de garantia reciproca, la cual se caonstituye en fiadora [aval] de fas obligaciones
de un temadeor para con un beneficiario. Para esto el tomador debe entregar una garantia a la institucion de garantia
reciproca. Ver mas informacion an: hitpy/fwww chilecompra.cl/index. phpfoptioh=com_content&view=article&id=2G811

7 Ezcrito notarial en el cual se deja constancia de que quien lo suscrihe (tomador), tiens |3 obligacion de pagar en la
fecha especificads en al documento v a la gersona identificada en el misme (beneficiario), una cierta suma de dinero.
Fia zoapts garantizar con 2ste documento s&lo en casos excepcionalas,
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3.3.4. Entrega de informes a FIA

El consultor deberd emitir informes técnicos de avance y final. Estos documentos deben ser
entregados a FIA en el plazo acordado en el contrato de prestacion de servicios correspondiente.

En la eventualidad de que ne se cumpla con la entrega de los informes técnicos, o estos no fueren
aprobados, FIA podra ejecutar la garantia respectiva. En este caso el consultor quedara
imposibilitado de participar en nuevos concursos v licitaciones de FIA.

3.3.5. Seguimiento y supervision

FIA realizara seguimiento y supervision a la consultoria adjudicada, designando para ello a un
profesional de FIA, Este profesional realizara supervisiones en terreno, participara en actividades
de difusion y revisard los informes técnicos, para la correcta ejecucion de la consultoria.

3.3.6. Difusidn

Todas las acciones de difusién relacionadas con la consultoria deben estar autorizadas por FIA y
ajustarse a los formatos y narmativas establecidas en el “Instructivo de Difusion v Publicaciones”
de FlA,

El ejecutor debe informar a FlA con al menos 15 dias de anterioridad a la realizaciéon de cualguier
actividad de difusidn, informande la fecha y lugar, de manera que la Fundacién pueda participar y
realizar en conjunto con el ejecutor las invitaciones que estime conveniente.

En toda forma de difusion plblica de la consultoria - a través de notas periodisticas, eventos u
otros medios - el ejecutor debe indicar que se trata de una iniciativa apoyada v cofinanciada por
Fla con fondos provenientes del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, e incorporar los
logos correspondientes.

3.3.7. Apropiabilidad de resultados

Los derechos patrimoniales de los resultados del trabajo encomendado, perteneceran a FIA. Los
derechos morales de él o los autores de estos documentos serdn respetados en conformidad con
la legislacidn vigente. FIA se reserva la facultad de editar y publicar por cualquier medio una
compilacidn de los resultados de la consultoria encargada o en forma separada, y serd titular de
los derechos patrimoniales de dicha publicacion. Por el sglo hecho de postular, el postulante se
compromete a otorgar todas las autorizaciones necesarias para realizar dichas publicaciones,
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4. ANEXOS

4.1, Anexol

Contenidos del “Diplomado en formacién en emprendimiento innovador para docentes y
directivos de liceos agricolas” dictado por la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

| MODULO1 | Introduccién ol Emprendimiento |
Comprender |3 importancia del emprendimiento comao motor de desarrollo
personal y comunitario y conocer la red de apoyo pablico y privado al
desarrolle del emprendimiento.

Objetivo . : G : -

Analizar las diferentes aproximaciones que existen para el fortalecimiento

| de estas competencias personales, con las principales actitudes v
compartamientos que definen al emprendedor. ‘

e El emprendimiento y la innovacién en el mundo rural
¢ Roldel emprendedor en suentorno familiar v comunitario
® Habilidades y comportamientos del emprendedor
e e | " Redes de apoyo
» Técnicas de asesaramiento y comunicacion: la relacidn con el
emprendedor

= [l mentoring en el proceso emprendedor
= Técnicas de seguimiento
MODULO 2 Desarrollo Personal y Liderazgo
Fortalecer los vinculos y la integracidn de los alumnos para colaborar con la
construccién de una comunidad comprometida, en un clima gue propicie y
desafie al aprendizaje,
Comprender la importancia de la triple coherencia (Cuerpo, Emocion,
Objetivo Lenguaje] come herramienta para el desarrollo de la competencia de
Persuasion y Redes de Apoyo.
Al finalizar el cursa, el alumno serd capaz de entender la complejidad del
fendameno del liderazgo y 1a importancia de ser un lider preparado en las
candiciones dadas por el mundo actual.
s« Factores que favorecen a la integracion de |as personas.
e Conceptos basicos y normas para la conformacion de equipos de
trabajo
s Declaracion de expectativas de los estudiantes.
e Acuerdo de comportamientos que facilitan el aprendizaje.
* Enemigos del Aprendizaje. |
Contenidos s  Competencia de Persuasion y Redes de Apoyo
¢  Nodelo de Cuerpo Emacian y Lenguaje Competencia de
Persistencia
»  Factores que afectan positiva o negativamente el manejo de la
tolerancia a la frustracion.
+ L3 importancia de |3 autoestima positiva para emprender,
| CIOTEEAT Indicadores. ' ‘
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* Competencia de independencia y autoconfianza N
*  Modelo de objetivos SMART
s Competencias de Iniciativa y
s Proactividad.
s  Modelo de las Disposiciones Corporales
* Teorias y modelos de liderazgo.
» Liderazgo v las organizaciones de excelencia.
# liderazgo y las emociones.
= Trabajo en equipo
s Asertividad
MODULO 3 Evaluacion de Proyectos
El curso busca introducir al alumng en los conceptos de la administracion
. financiera, y entregar las herramientas necesarias para preparar y analizar
la evaluacion de un proyecto de inversidn, recomendar su conveniencia, y
controlar su ejecucion, con especial interés en aplicaciones para empresas
Objetivo silvoagropecuarias, agroindustriales, o de servicios afines.
Entender las variables gue influyen en la administracion financiera de una
empresa, utilizar en forma practica los conceptos cualitativos
cuantitatives del valor del dinerc en el tiempo, y mejorar la infarmacion
disponible al momento de la toma de decisiones de proyectos de inversidn.
e Ohjetivos de la evaluacién de proyectos
* Criterios de decision de inversion
Cortenidas . D?cisficunes de financiflrni:-:jnm 3
e Técnicas de preparacidn, implementacion y control de proyectos
= [Evaluacion de nueves negocios
+ Topicos en la toma de decisiones
MODULO 4 Modelo de Negocios
A través del desarrollo de este mddulo se espera que el alumno se
familiarice con el concepto de walor, ¥y como un emprendedor u
arganizacion crea, entrega y captura el valor a sus grupos de clientes.
Objetivo & través del modulo, los alumnos deberan integrar conceptos de marketing
estratégico y tactico, disefic de propuestas de valor v organizacidn de la
iniciativa para el logro de los objetivos y expectativas de las iniciativas y/o
negocios.
+ Walory precio
# [Empresa y productos
+ Definicion del mercado objetive de clientes
= Disefo de una propuesta de valor
+ Disefio de canales adecuados para entregar el valor
Contenidos ¢ Disefio de un sistema de relaciones con el cliente adecuado a la

estrategia de
® [Eegocios
¢ Disefic de sistemas de generacion de flujos de efectivo
s Definicion de actividades clave para la creacion de valor
# [Definician de recursos clave en la organizacian
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s Definicién de socios estratégicos
~* FEvaluacion de |a estructura de costos
MOoDULOS Desarrollo de Creatividad e Innovacicn
| Desarrollar en los ssistentes una comprensidn respecto de las habilidades
creativas personales que le permitan reconocer la potencialidad que tiene
cada uno para generar ideas y concebir soluciones innovadoras a
problermas y/o conflictos reales, asumiendo un cambio de actitud
Objetivo fundamental que los empodere en este praocesa.
| Adguirir un manejo adecuado respecto de los conceptos de creatividad e
innovacion que puedan, posteriocrmente, transmitir a sus alumnos desde el
acercamiento y propia experiencia como una habilidad v un valor
| necesario para el acceso a sus logros y expectativas.
¢ Creatividad, Innovacian y
= [Emprendimiento: Definicion y diferencias
+  Momentos (etapas) de la creatividad
+ Hemisferios cerebrales, neurociencia y creatividad
= Estrategias para |2 activacion del pensamiento lateral: la Gimnasia
WMental
* Recursos
Contenides s Paradig_mas y mapas mentales,
o Creencias gue favorecen u obstaculizan.
# |3 Autelimitacion
= Blogqueos a la Creatividad.
= Canales representacionales, WAK: Auditivo, Visual, Kinestésico.
e Inteligencias multiples: ldgica matematica, verbal linglistica,
rmusical, kinestésica, intra e interpersonal, etc.
» Estrategias para la activacién del pensamiento divergente:
Gimnasia mental )
MODULO 6 Coordinacion de actividades pora emprender y pi’esentacfnnes efectivas
{ Generar grupos capaces de emprender en funcién de metas, liderando y
madelando practicas de un equipo de alto desempefio.

Objetivo Aprender tecnicas de orateria para mantener al pdblico atento vy
comprometido con el relator v disefar presentaciones atractivas con los
medios tecnoldgicos que disponemos en la actualidad,

¢ Conectividad en los equipos de alto desempefio.
# Laescucha activa y el habla
+ El ciclo de la promesa
# Peticiones, ofertas y promesas.
e Fase de creacidn de contexto
Contenidos * Fase de negociacidn

e Fase de realizacién
& Fase de evaluaciéon
¢ La confianza como el centro del ciclo.

= Laquejavyelreclamo.
= Técnicas de oratoria;

000
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Tones de voz para lograr distintos efectos en la audiencia,
Fronunciacian, proyeccion de la voz, mirada y autoridad
Coma estructurar una presentacidn

Tenga un fin en la mente: (gué quiere lograr?

Qué guiere comunicar

A quién, Cdmo , Cudndo Ddnde lo va a comunicar

Apayas visuales

Preziy Slidebean herramientas para introducir temas

El Power-Point cama un aliado visual

 MODULO 7

Administracion Estratégica

Objetivo

Los

alumnos aprenderan a entender la naturaleza y objetivos de una
organizacion, entender un sector industrial, su estructura y
comportamiento, las amenazas ¥ oportunidades que éste ofrece a
las organizaciones, entender los factores vy dindmicas internas de
las organizaciones que afectan su desempefio, e identificar sus
fortalezas y debilidades.

Contenidos

Objetivos y naturaleza de una organizacign y su administracion
Analisis externo e interno de |a firma

Disefio estrategico

Implementacion de la estrategia

Disefio arganizacional

Planificacian operacional y presupuestaria

Control de gestion

MODULO 8

Bfoque: Laboratorio método de antrodisefo para la innovacion

Objetivo

Conocer, vivenciar y luego disefiar metodologias de desarrollo de
proyectos de innovacidn para poder ensefiarla v guiarla en los contextos
institucionales educacionales.

Contenidos

* = & @4

Etica en investigacién aplicada a procesos de innovacion.
Conceptos antropoldgicos de cultura y etnografia.

Caszos innovadores de antro-diseno relacionados con innovacion.
Herramientas de disefio antropaldgice para el estudio de la
interfaz humana {entrevistas, investigacidn, participativa de disefio,
documentacion. antropologia visual, investigacian secundaria, et} |
Materiales

Tecnicas de representacion de funcionalidades: Prototipado y

{esten

24
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Anexo 2

Listado de establecimientos educacionales gue participaron del

Emprendimiento e Innovacion”,

"Diplomado  en

Ne COMUNA NOMBRE ESTABLECIMIENTO RBD

1 |BUIN LICEQ POLIVALENTE LOS GUINDOS 40642

2 | CALERADETANGO | RIELIAN COLLEGE 16830

3 | COLINA LICEQ POLIVALENTE RIGOBERTO FONTT I. 10399
4 | ELMONTE LICED POLIV. LUIS HUMBERTO ACOSTA GAY 10735

5 LAMPA LICED MUNICIPAL DE BATUCO 26157

5 LAMPA COMPLEJO EDUCACIONAL DE LAMPA 10419

7| MAIPD LICEQ TECNOLOGICO ENRIQUE KIRBERG B 31065

g MAIEL . CENTRC DE EDUC. TECMN.PROFESIONAL CODEDUC 9ER7Y

9 | MARIA PINTD LICEQ MUNICIPAL POLIVALENTE MARIA PINTO 11883

10 | PAINE CENTRO EDUC. ENRIQUE BERNSTEIN CARABANTE 10663 |

11 | PAINE LICEQ REINA PAOLA DE BELGICA 10683

12 | PERAFLOR LICEQ COMERCIAL REPUBLICA DE BRASIL 10751 |
13 PUDAHUEL LICEQ MUN, CENTRO EDUCACIONAL PUDAHUEL 10077

14 PUENTE ALTO " LICEQ COMERCIAL DE PUENTE ALTO 10456

15 | PUENTE ALTO LICEO IND. MUNICIPALIZADO AN_ 116 10456

16 | PUENTE ALTO LICEQ MUNIC.ING.MILITAR JUAN MACKENA O. 10470

17 | SAN BERNARDO LICEO IND. MIGUEL AYLWIN GAJARDO 10545

18 | SAN BERNARDO LICED POLIV. LUCILA GODOY ALCAYAGA 10551 |

19 TALAGANTE COMPLEIO EDUC. AGRICOLA DE TALAGANTE 2444[5
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