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FORMULARIO DE POSTULACIÓN

 PROYECTOS DE 

INNOVACIÓN EN MARKETING AGROALIMENTARIO (IMA)
TARAPACA 2016
	CÓDIGO 

(uso interno)
	

	SECCIÓN I: ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

	1. NOMBRE DE LA PROPUESTA

	

	2. SECTOR, SUBSECTOR Y RUBRO EN QUE SE ENMARCA LA PROPUESTA

Vea como referencia Anexo 12. Identificación sector, subsector y rubro

	Sector:
	
	Subsector:
	

	Rubro:
	
	Especie (si aplica):
	

	3. PERÍODO DE EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA

	Inicio:
	

	Término:
	

	Duración (meses):
	

	4. LUGAR EN EL QUE SE LLEVARÁ A CABO LA PROPUESTA

	Región:
	

	Provincia(s):
	

	Comuna (s)
	

	5. PRODUCTO

	Identificar Producto: 
Indicar las características y/o atributos del producto.
	

	N° de Resolución Sanitaria:
Adjuntar copia de Resolución Sanitaria en Anexo 2
	


	6. ESTRUCTURA DE COSTOS TOTAL DE LA PROPUESTA

Los valores del cuadro deben corresponder a los valores indicados en el Excel “Memoria de cálculo IMA 2016”.

	Aporte
	Monto ($)
	Porcentaje

	FIA
	 
	

	CONTRAPARTE
	Pecuniario
	 
	

	
	No pecuniario 
	 
	

	
	Subtotal 
	 
	

	TOTAL (FIA + CONTRAPARTE)


	
	


	SECCIÓN II: ANTECEDENTES GENERALES Y COMPROMISO DE LA ENTIDAD POSTULANTE, ASOCIADO(S) Y COORDINADOR DE LA PROPUESTA

	7. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD POSTULANTE

Complete cada uno de los datos solicitados a continuación. 

Además se debe adjuntar:

· Ficha de antecedentes legales de la entidad postulante y antecedentes comerciales de la entidad postulante Anexo 4 y 5 respectivamente.

	7.1. Antecedentes generales de la entidad postulante 

	Nombre:

	Giro/Actividad:

	RUT:

	Tipo de entidad, organización, empresa o productor (mediano o pequeño):

	Ventas anuales de los últimos 12 meses (en UF) (si corresponde):

	Identificación cuenta corriente bancaria (banco y número):

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región)/Domicilio postal:

	Teléfono:
	Celular:

	Correo electrónico:

	7.2. Productos comercializados (territorio nacional/exportación):

	Identificación Producto
	Monto de ventas
	Año Inicio actividades
	Principales destinos

	
	2014
	2015
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	7.3. Representante legal de la entidad postulante

	Nombre completo:  

	Cargo o actividad que desarrolla el representante legal en la entidad:

	RUT:

	Nacionalidad:

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono:
	Celular:

	Correo electrónico:

	Profesión:

	Género (Masculino o Femenino):

	Etnia (indicar si pertenece a alguna etnia):

	_________________________  

Firma

	7.4.  Breve reseña de la entidad postulante

Indicar brevemente la historia de la entidad postulante, cuál es su actividad, su vinculación con los  ámbitos de la propuesta, sus fortalezas en cuanto a la capacidad de gestionar y conducir el proyecto y vinculación con el territorio donde se implementa.

	(Máximo 3.500 caracteres)



	7.5. Indique si la entidad postulante ha obtenido cofinanciamiento de FIA u otras agencias del Estado en temas similares. (Marque con una X).

	SI
	
	NO
	

	7.6. Si la respuesta anterior fue SI, entregue la siguiente información para un máximo de cinco adjudicaciones (inicie con la más reciente).

	Nombre agencia o fuente de financiamiento:
	

	Nombre proyecto:
	

	Monto adjudicado ($):
	

	Monto total ($):
	

	Año adjudicación:
	

	Fecha de término:
	

	8.  IDENTIFICACIÓN DEL(OS) ASOCIADO(S)

Si corresponde se debe repetir para cada uno de los asociados

Se debe adjuntar:

- Carta de compromisos de involucrados en la propuesta para establecer convenios de colaboración en Anexo 10.
Complete cada uno de los datos solicitados a continuación, si corresponde.

	8.1. Asociado 1

	Nombre: 

	Giro/Actividad:

	RUT:

	Tipo de entidad, organización, empresa o productor (mediano o pequeño):

	Ventas anuales de los últimos 12 meses (en UF) (si corresponde):

	Identificación cuenta bancaria (tipo de cuenta, banco y número):

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono:
	Celular:

	Correo electrónico:

	8.2. Representante legal del(os) asociado(s)

	Nombre completo:  

	Cargo o actividad que desarrolla el representante legal en la entidad:

	RUT:

	Nacionalidad:

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono:
	Celular:

	Correo electrónico:

	Profesión:

	Género (Masculino o Femenino):

	Etnia (indicar si pertenece a alguna etnia):

	_________________________  

Firma

	8.3. Reseña del(os) asociado(s)

Indicar brevemente la historia de cada uno de los asociados, sus respectivas actividades, cuál es su vinculación a las diferentes áreas o ámbitos de la propuesta, el tipo de alianza con la entidad postulante y su vinculación con el territorio.
Complete un cuadro para cada asociado.

	(Máximo 3.500 caracteres)



	9.  IDENTIFICACION DEL CORDINADOR DE LA PROPUESTA
Complete cada uno de los datos solicitados a continuación.
Se debe adjuntar curriculum Vitae. Anexo 9.

	Nombre completo:  

	RUT:

	Profesión:  

	Nombre de la empresa/organización donde trabaja:

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono:

	Celular:

	Correo electrónico:                                                                                                       

	___________________

Firma

	9.1 Reseña del coordinador de la propuesta
Indicar brevemente la formación profesional del coordinador, experiencia laboral y competencias que justifican su rol de coordinador de la propuesta.

	(Máximo 2.000 caracteres)




	SECCIÓN III: CONFIGURACION TECNICA DE LA PROPUESTA

	10. JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DE LA PROPUESTA
Sintetizar con claridad la necesidad y justificación de postular al instrumento de innovación en marketing agroalimentario (considerar características del producto, de la empresa y  del mercado). Considerar también problema a resolver, oportunidad, e impacto.

	(Máximo 800 caracteres)



	11. DESCRIPCIÓN DE LA INNOVACIÓN

Describir las características innovadoras que tiene o tendrá el producto, que lo hace o lo hará diferenciado de los otros en el mercado, o las características innovadoras que tendrá la estrategia de acceso a los mercados. 

	(Máximo 800 caracteres)



	12.  NIVEL DE AGREGACIÓN DE VALOR DE LA PROPUESTA 

Identificar y describir claramente cómo la solución propuesta genera valor al producto, además de indicar los elementos diferenciadores del producto.

	(Máximo 800 caracteres)




	13. LÍNEA DE FINANCIAMIENTO QUE POSTULA

Nota: Puede postular a ambas líneas de financiamiento. Si sólo postula a la línea 2, debe presentar el plan de Marketing correspondiente y deberá ser adjuntado a la presente propuesta (Anexo 1), para su evaluación y aprobación por parte de FIA.

	
	Línea 1: Elaboración o reformulación del plan de marketing (máximo 3 meses).

	
	Línea 2: Implementación del plan de marketing (máximo 9 meses).

	14. ACCIONES DE LA LÍNEA 2 DE FINANCIAMIENTO QUE REALIZARÁ 

Marque con X

	
	Análisis de laboratorios para evaluación de características de los productos e inclusión en etiquetas

	
	Mejoramiento de procesos de elaboración o trasformación de productos

	
	Diseño de productos

	
	Envases

	
	Estrategia de promoción y/o comunicación


	15. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos propuestos deben estar alineados  con el problema y/u oportunidad planteado y con la línea de financiamiento a la cual postula.

	15.1. Objetivo general


	

	15.2.  Objetivos específicos


	Nº
	Objetivos Específicos (OE)

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	


	16.  RESULTADOS ESPERADOS

	Objetivo Específico (OE)

	Resultado Esperado

(RE)

	
	

	
	

	
	


	17.  HITOS CRITICOS


	Objetivo Específico (OE)
	Hito Crítico

	Fecha de cumplimiento (mes y año)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	18. ACTIVIDADES y METODOLOGÍA
Indicar las actividades y cómo se llevará a cabo (metodología), asociándolas a los objetivos específicos y resultados esperados.



	Nº OE
	Nº RE
	Metodología
	Actividades

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	19. CARTA GANTT

Indicar la secuencia cronológica para el desarrollo de las actividades señaladas anteriormente de acuerdo a la siguiente tabla:

	Nº OE
	Nº RE
	Actividades
	Año 2016

	
	
	
	Semestre

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	20. EQUIPO Y ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN
Describir las responsabilidades del equipo técnico en la ejecución de la propuesta, utilizar el siguiente cuadro como referencia para definir los cargos. Además, completar los Anexos 8,9,10.

1

Coordinador principal

4
Profesionales o técnico de apoyo

2

Coordinador alterno

5

Otro

3

Equipo Técnico

En la propuesta se debe considerar la contratación de un profesional administrativo contable (considerar en número  4) para el registro de gastos, cumplimiento de obligaciones de acuerdo a instructivo financiero  y la elaboración de los informes financieros.

	20.1. Descripción del equipo técnico

	Nº

Cargo
	Nombre persona
	Formación/Profesión

Experiencia
	Empleador
	Describir claramente la función
	Horas de dedicación

(total)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	20.2. Describa las competencias de servicio de terceros
, (si los hubiere), para abordar los requerimientos de la propuesta.

	(Máximo 2.000 caracteres)



	20.3. Si corresponde, indique las actividades de la propuesta que serán realizadas por terceros.

	Actividad
	Nombre de la persona o empresa a contratar

	
	

	
	

	
	

	
	


	21.  INDICADORES DE IMPACTO DE LA PROPUESTA 

Indicadores deben estar en los ámbitos de comercialización (ventas, clientes, etc.), nuevos productos, entre otros.

	Indicador
	Línea base del indicador 8
	Meta del indicador al término de la 
propuesta 9
	Medio de verificación

	(Especificar)
	
	
	

	
	 
	 
	 

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	


	22. CUADRO DE COSTOS TOTALES CONSOLIDADO

Los valores del cuadro deben corresponder a los valores indicados en el Excel “Memoria de cálculo de aportes 2015-2016”.

	Item
	Sub Item
	Total ($)
	Aporte FIA ($)
	Aporte contraparte ($)

	
	
	
	Ejecutor
	Asociado(s)
	Total
	Pecuniario
	No Pecuniario
	Total

	1.Recursos humanos
	Coordinador Principal
	
	
	
	
	
	
	

	
	Coordinador Alterno
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo Técnico n
	
	
	
	
	
	
	

	
	Profesionales de apoyo y  o técnico de apoyo 

	
	
	
	
	
	
	

	
	Mano de Obra
	
	
	
	
	
	
	

	2. Equipamiento
	
	
	
	
	
	
	

	3. Viáticos y movilización
	
	
	
	
	
	
	

	4. Materiales e Insumos
	
	
	
	
	
	
	

	5. Servicio de terceros
	
	
	
	
	
	
	

	6. Difusión
	
	
	
	
	
	
	

	7. Capacitación
	
	
	
	
	
	
	

	8. Elaboración y/o formulación de las propuestas
	
	
	
	
	
	
	

	9. Gastos generales
	
	
	
	
	
	
	

	10. Gastos de administración
	
	
	
	
	
	
	

	11. Imprevistos
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ANEXOS

ANEXO 1. PLAN DE MARKETING

La(s) empresa(s) postulante(s) deberá(n) presentar en forma detallada su Plan de Marketing que actualmente está implementando, según la siguiente estructura:
	I. RESUMEN EJECUTIVO

	

	II. ANÁLISIS DEL ENTORNO  

	Identificación y análisis de la competencia directa 

(¿Cuáles son los productos similares en el mercado, y cuáles son los atributos o cualidades?)

	

	Análisis de los segmentos y mercado objetivos 
(¿Quién es mi cliente? Ej.: Canal Horeca, Tiendas Gourmet, persona natural – Descripción del segmento representativo. ¿Quién es el consumidor objetivo? Ej.: Mujeres, jefas de hogar, que buscan una alimentación saludable y rápida para su familia, y que prefiere el producto local. Describir el segmento del consumidor y del mercado al cual se quiere llegar.

	

	Análisis de la demanda y tendencias 
(¿Cuáles son los productos más valorados y que marcan una pauta dentro del mercado, según los requerimientos y anhelos del consumidor objetivo?) 

	

	Análisis de provisión del producto y participaciones de mercado 

	

	Conocimiento del producto y sus atributos 
(¿Cuáles son las cualidades y virtudes del producto? ¿Para la salud, bienestar y/o experiencia de consumo?, ¿Cuál es su ritual, historia, tradición o valor cultural? Resumir estas características que otorgan valor agregado al producto.)

	

	Análisis de los hábitos de uso del producto 
(Comportamiento del consumidor. ¿Qué es y para qué sirve?, ¿Cómo se utiliza?, ¿Dónde se utiliza? Ej: En Raestaurants, ¿Cuándo se utiliza? Ej.: Celebraciones tradicionales, etc.

	

	Análisis del desempeño de la mezcla comercial y cada una de sus herramientas 
(Indicar cuatro puntos de la situación actual) (Estrategia de marketing en función de las 4 P mencionadas anteriormente – Producto, Precio, Plaza, Promoción – en coherencia al segmento y mercado objetivo.

	

	Análisis de los elementos del medioambiente y de contexto relevantes, que considere los aspectos Políticos, Económicos, Sociales y Tecnológicos (PEST)

	

	Análisis FODA 
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del producto con respecto al mercado previamente estudiado.)

	

	III. Plan a futuro

	Objetivos de provisión de servicio

	

	Objetivos y Estrategia en Marketing

	

	Estrategia de Posicionamiento (dónde estamos y dónde queremos estar) (¿Dónde veo mi producto en “x” tiempo?)

	

	Mezcla de Marketing 

(Indicar al menos cuatro puntos de lo que se quiere hacer con el Plan de Marketing)

	1.- 
2.-

3.-

4.-

	Arquitectura de marca (Identidad de la marca, comunicación gráfica, Principios de la marca.)

	

	Presupuesto

	

	IV. PRINCIPALES INDICADORES PARA MEDIR LA SATISFACCIÓN Y CONTROL

	


ANEXO 2. RESOLUCIÓN SANITARIA

Adjuntar copia de la resolución sanitaria entregada por el Instituto de Salud Pública (ISP).
ANEXO 3. CARTA DE COMPROMISO APORTES ENTIDAD POSTULANTE Y ASOCIADOS
La carta debe indicar que la entidad postulante y asociados se compromete a:

· Hacerse responsable de la ejecución de la propuesta.

· Entregar los aportes de contraparte comprometidos. 

La carta debe ser firmada por el representante legal de la entidad postulante.

Presentar una carta de compromiso del postulante ejecutor y de cada uno de los asociados, según el siguiente modelo:

Lugar, 

Fecha (día, mes, año)

Yo Nombre Representante Legal, RUT: XX.XXX.XXX-X, vengo a manifestar el compromiso de la entidad  Nombre Entidad Postulante/Asociado, RUT: XX.XXX.XXX-X, a la cual represento, para realizar un aporte total de monto en pesos al proyecto denominado “Nombre de la propuesta”, presentado a la Convocatoria “Innovación en Marketing Agroalimentario (IMA), Tarapacá 2016”, valor que se desglosa en monto en pesos como aportes pecuniarios y monto en pesos como aportes no pecuniarios.
Firma del Representante Legal

Cargo Representante legal

Entidad Postulante

RUT Representante Legal

ANEXO 4.  FICHA DE ANTECEDENTES LEGALES DE LA ENTIDAD POSTULANTE
1. Identificación 

	Nombre o razón social
	

	Nombre fantasía
	

	RUT
	

	Objeto
	

	Domicilio social
	

	Duración
	

	Capital ($)
	


2. Administración (composición de directorios, consejos, juntas de administración, socios, etc.)

	Nombre
	Cargo
	RUT

	
	
	


3. Apoderados o representantes con facultades de administración (incluye suscripción de contratos y suscripción de pagarés)

	Nombre
	RUT

	
	


4. Socios de la Cooperativa (si corresponde)
	Nombre
	Porcentaje de participación

	
	


5. Personería del (los) representante(s) legal(es) constan en

	Indicar escritura de constitución entidad, modificación social, acta de directorio, acta de elección, etc.
	

	Fecha
	

	Notaría
	


6. Antecedentes de constitución legal

a) Estatutos constan en:

	Fecha escritura pública
	

	Notaría
	

	Fecha  publicación extracto en el Diario Oficial  
	

	Inscripción:
	

	Fojas
	

	Nº
	

	Año
	

	Conservador de Comercio de la ciudad de
	


b) Modificaciones estatutos constan en (si las hubiere)

	Fecha escritura pública
	

	Notaría
	

	Fecha  publicación extracto en el Diario Oficial  
	

	Inscripción Registro de Comercio
	

	Fojas
	

	Nº
	

	Año
	

	Conservador de Comercio de la ciudad de
	


c) Decreto que otorga personería jurídica

	Nº
	

	Fecha
	

	Publicado en el Diario Oficial de fecha
	

	Decretos modificatorios
	

	Nº
	

	Fecha
	

	Publicación en el Diario Oficial
	


d) Otros (caso de asociaciones gremiales, cooperativas, organizaciones comunitarias, etc.)

	Inscripción Nº
	

	Registro de
	

	Año
	


e) Esta declaración debe suscribirse por el represente legal de la entidad correspondiente (postulante o asociado), quien certifica que son fidedignos.

	Nombre
	

	RUT
	

	Firma
	


ANEXO 5. ANTECEDENTES COMERCIALES DE LA ENTIDAD POSTULANTE
Entrega informe DICOM (Platinum).
ANEXO 6. CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD BANCARIA
Certificado que acredita la tramitación de la cuenta bancaria de la entidad postulante.
ANEXO 7. CERTIFICADO DE INICIACIÓN DE ACTIVIDADES. 

Copia simple del formulario 29 de la Declaración mensual y pago simultáneo de los últimos 6 meses contados hacia atrás desde la fecha de postulación a FIA.

ANEXO 8. CARTA COMPROMISO DE CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TÉCNICO
Presentar una carta de compromiso de cada uno de los integrantes identificados en el equipo técnico, según el siguiente modelo:

Lugar,

Fecha (día, mes, año)

Yo Nombre del profesional, RUT: XX.XXX.XXX-X, vengo a manifestar mi compromiso de participar activamente como Cargo en la propuesta en el proyecto denominado “Nombre de la propuesta”, presentado a la Convocatoria de “Innovación en Marketing Agroalimentario (IMA), Tarapacá 2016”. Para  el cumplimiento de mis funciones me comprometo a participar trabajando número de horas por mes durante un total de número de meses, servicio que tendrá un costo total de monto en pesos, valor que se desglosa en monto en pesos como aporte FIA, monto en pesos como aportes pecuniarios de la Contraparte y monto en pesos como aportes no pecuniarios.

Firma

Cargo
RUT

ANEXO 9. CURRÍCULUM VITAE (CV) DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO TÉCNICO
Presentar un currículum breve, de no más de 3 hojas, de cada profesional integrante del equipo técnico que no cumpla una función de apoyo. La información contenida en cada currículum, deberá poner énfasis en los temas relacionados a la propuesta y/o a las responsabilidades que tendrá en la ejecución del mismo. De preferencia el CV deberá rescatar la experiencia profesional de los últimos 10 años.
ANEXO 10. CARTA DE COMPROMISOS INVOLUCRADOS EN LA PROPUESTA PARA ESTABLECER CONVENIOS GENERALES DE COLABORACIÓN.
ANEXO 11. FICHA IDENTIFICACIÓN EQUIPO TÉCNICO. ESTA FICHA DEBE SER LLENADA POR EL CADA UNO DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO TÉCNICO.
	Nombre completo
	

	RUT 
	

	Profesión
	

	Nombre de la empresa/organización donde trabaja
	

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región)
	

	Teléfono fijo
	

	Teléfono celular 
	

	Email
	

	Género (Masculino o Femenino):
	

	Etnia (indicar si pertenece a alguna etnia):
	

	Si corresponde contestar lo siguiente:
	

	Tipo de productor (pequeño, mediano, grande):
	

	Rubros a los que se dedica:
	


ANEXO 12. IDENTIFICACIÓN SECTOR, SUBSECTOR Y RUBRO.

	Sector
	Subsector
	Rubro

	AGRICOLA
	Cultivos y Cereales
	Cereales

	
	Cultivos y Cereales
	Cultivos Industriales

	
	Cultivos y Cereales
	Leguminosas

	
	Cultivos y Cereales
	Otros Cultivos y Cereales

	
	Cultivos y Cereales
	General para Subsector Cultivos y Cereales

	
	Flores y Follajes
	Flores de Corte

	
	Flores y Follajes
	Flores de Bulbo

	
	Flores y Follajes
	Follajes

	
	Flores y Follajes
	Plantas Ornamentales

	
	Flores y Follajes
	Otras Flores y Follajes

	
	Flores y Follajes
	General para Subsector Flores y Follajes

	
	Frutales Hoja Caduca
	Viñas y Vides

	
	Frutales Hoja Caduca
	Pomáceas

	
	Frutales Hoja Caduca
	Carozos

	
	Frutales Hoja Caduca
	Otros Frutales Hoja Caduca

	
	Frutales Hoja Caduca
	General para Subsector Frutales Hoja Caduca

	
	Frutales Hoja Persistente
	Cítricos

	
	Frutales Hoja Persistente
	Olivos

	
	Frutales Hoja Persistente
	Otros Frutales Hoja Persistente

	
	Frutales Hoja Persistente
	General para Subsector Frutales Hoja Persistente

	
	Frutales de Nuez
	Frutales de Nuez

	
	Frutales de Nuez
	General para Subsector Frutales de Nuez

	
	Frutales Menores
	Berries

	
	Frutales Menores
	Otros Frutales Menores

	
	Frutales Menores
	General para Subsector Frutales Menores

	
	Frutales Tropicales y Subtropicales
	Frutales tropicales y subtropicales

	
	Frutales Tropicales y Subtropicales
	General para Subsector Frutales Tropicales y Subtropicales

	
	Otros Frutales
	Otros Frutales

	
	Otros Frutales
	General para Subsector Otros Frutales

	
	Hongos
	Hongos comestibles

	
	Hongos
	Otros Rubros

	
	Hongos
	General para Subsector Hongos

	
	Hortalizas y Tubérculos
	Hortalizas de Hoja

	
	Hortalizas y Tubérculos
	Hortalizas de Frutos

	
	Hortalizas y Tubérculos
	Bulbos

	
	Hortalizas y Tubérculos
	Tubérculos

	
	Hortalizas y Tubérculos
	Otras Hortalizas y Tubérculos

	
	Hortalizas y Tubérculos
	General para Subsector Hortalizas y Tubérculos

	
	Plantas Medicinales, aromáticas y especias
	Plantas medicinales, aromáticas y especias

	
	Plantas Medicinales, aromáticas y especias
	General para Subsector Plantas Medicinales, aromáticas y especias

	
	Otros Agrícolas
	Otros Rubros Agrícolas

	
	Otros Agrícolas
	General para Subsector Otros Agrícolas

	
	General para Sector Agrícola
	General para Subsector Agrícola

	
	Praderas y Forrajes
	Praderas artificiales

	
	Praderas y Forrajes
	Praderas naturales

	
	Praderas y Forrajes
	Cultivos Forrajeros

	
	Praderas y Forrajes
	Arbustos Forrajeros

	
	Praderas y Forrajes
	Otras Praderas y Forrajes

	
	Praderas y Forrajes
	General para Subsector Praderas y Forrajes

	PECUARIO
	Aves
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� El objetivo general debe dar respuesta a lo que se quiere lograr con la propuesta. Se expresa con un verbo que da cuenta de lo que se va a realizar.


� Los objetivos específicos constituyen los distintos aspectos que se deben abordar conjuntamente para alcanzar el objetivo general de la propuesta. Cada objetivo específico debe conducir a un resultado. Se expresan con un verbo que da cuenta de lo que se va a realizar.


� Un hito representa haber conseguido un logro importante en la propuesta, por lo que deben estar asociados a los resultados de éste. El hecho de que el hito suceda, permite que otras tareas puedan llevarse a cabo.


� Un hito representa haber conseguido un logro importante en la propuesta, por lo que deben estar asociados a los resultados de éste. El hecho de que el hito suceda, permite que otras tareas puedan llevarse a cabo.


� Un hito puede estar asociado a uno o más resultados esperados y/o a resultados intermedios.


�  Incluye los gastos correspondientes al personal administrativo (secretarial o administrativo contable)  y técnico que no conforma el equipo técnico principal. 


� Incluye técnicos y profesionales que conforman el equipo de trabajo fundamental de la propuesta y del cual depende el desarrollo de ésta.


� Se entiende por terceros quienes no forman parte del equipo técnico de la propuesta.


8 Completar con el valor que tiene el indicador al inicio de la propuesta.


9 Completar con el valor del indicador, al cual se espera llegar, al final de la propuesta.








� Cconsidera administrativo, administrativo contable, entre otros.
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