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LICITACIÓN LIDERES RURALES                        

FORMULARIO DE POSTULACIÓN


	CODIGO UDE

(uso interno)
	


LICITACIÓN ABIERTA

“ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO, 

DISEÑO Y EJECUCIÓN 

DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN 

PARA LA INNOVACIÓN 

Y EL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 

DIRIGIDO A DIRIGENTES Y LÍDERES RURALES”

FORMULARIO POSTULACIÓN

Fuente: Arial / Tamaño: 10

Septiembre 2015

SECCION 1: ANTECEDENTES GENERALES DE LA ENTIDAD POSTULANTE Y COORDINADOR DE LA PROPUESTA

1.  IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD POSTULANTE (Completar también Anexo 1, 2 y adjuntar certificado de vigencia)
	Antecedentes generales de la entidad postulante

	Nombre:

	Giro/Actividad:

	RUT:

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono:

	Celular:

	Correo electrónico:

	Representante legal de la entidad postulante

	Nombre completo:  

	Cargo o actividad que desarrolla el representante legal en la entidad:

	RUT:

	Nacionalidad:

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono:

	Celular:

	Correo electrónico:

	Profesión:

	_________________________  

Firma




	Breve reseña de la entidad postulante 
Indicar brevemente la historia de la entidad postulante, cuál es su actividad y sus fortalezas en cuanto a la capacidad de gestionar y conducir la propuesta (MÁXIMO 1 PÁGINA).

	


2. IDENTIFICACIÓN DEL COORDINADOR DE LA PROPUESTA

	Coordinador de la propuesta (además completar Anexos 3 y 4)

	Nombre completo:  

	RUT:

	Profesión:  

	Nombre de la empresa/organización donde trabaja:

	Cargo en la empresa/organización donde trabaja:

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región):

	Teléfono:

	Celular:

	Correo electrónico:                                                                                                       

	_____________________

Firma



	Reseña del coordinador de la propuesta
Indicar brevemente la formación profesional del coordinador, experiencia laboral y competencias que justifican su rol de coordinador de la propuesta (MAXIMO ½ PAGINA).

	


3. COSTO DE LA PROPUESTA

	Etapas de la propuesta
	Monto ($)

	ETAPA 1. Estudio Diagnostico y diseño de programa formativo
	

	TOTAL
	


SECCION 2: CONFIGURACIÓN TÉCNICA DE LA PROPUESTA
1. ETAPA 1: EJECUCIÓN DE UN ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO Y DISEÑO DE PROGRAMA FORMATIVO

1.1. PERÍODO DE EJECUCIÓN DEL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO
	Fecha inicio
	

	Fecha término
	

	Duración (semanas)
	


1.2. RESUMEN EJECUTIVO DEL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO (Máximo 1/2 página)
	


1.3. OBJETIVOS DEL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO 
	Objetivo general  (no modificar)

	Ejecutar un estudio de diagnóstico que permita identificar las necesidades actuales de los dirigentes y líderes rurales, en temas relacionados con la formación de recursos humanos para la innovación y el emprendimiento; y diseñar un programa formativo que responda a la demanda actual de los dirigentes y líderes rurales encuestados y a sus características particulares.


	Objetivos específicos (completar)

	Nº
	Objetivos Específicos (OE)

	1
	

	2
	

	n
	


1.4. RESULTADOS ESPERADOS DEL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO
	Nº OE
	Resultados esperados (RE)

	
	N°
	

	1
	
	

	2
	
	

	n
	
	


1.5. CARTA GANTT DEL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO
Indicar las actividades a llevar a cabo por objetivo específico y resultado esperado. Poner una actividad por fila en la tabla. 
	N° OE
	N° RE
	Actividades
	Año 201X (semanas)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	n

	1
	
	Nombre actividad (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Nombre actividad (n)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Nombre actividad (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Nombre actividad (n)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	Nombre actividad (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Nombre actividad (n)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.6. PÚBLICO OBJETIVO DEL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO (Máximo 1/2 página). 
1.7. METODOLOGÍA ASOCIADA AL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO
Indicar en detalle la metodología asociada a cada resultado esperado  (máximo 2 páginas). 

	N° OE
	N° RE
	Metodología

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


1.8. EQUIPO TÉCNICO ASOCIADO AL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO
Utilizar el siguiente cuadro para indicar el detalle de los profesionales y técnicos asociados a la ejecución del estudio de diagnóstico. Asimismo completar Anexo 3 y 4.
	N°
	Nombre
	Profesión
	Rol en propuesta
	Horas de dedicación al estudio

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	n
	
	
	
	


1.10. DETALLE DE COSTOS ASOCIADOS AL ESTUDIO DE DIAGNÓSTICO
Indicar en la siguiente tabla el detalle de la estructura de costos con cargo a FIA y el monto estimado de cada ítem especificado. 

	Ítems de gastos
	Descripción / Detalle
	Unidad de medida
	Costo unitario
	Cantidad
	Total ($)

	Recursos humanos
	
	
	
	
	

	Honorarios Coordinador
	
	$/mes
	
	
	

	Honorarios Profesional (1)
	
	$ /hora
	
	
	

	Honorarios Profesional (n)
	
	$ /hora
	
	
	

	Honorarios técnico (1)
	
	$ / mes
	
	
	

	Honorarios técnico (n)
	
	$ /hora
	
	
	

	Honorarios Administrativo (1)
	
	$/mes
	
	
	

	Honorarios Administrativo (n)
	
	$/mes
	
	
	

	Viáticos y movilización

	
	
	
	
	

	Alimentación
	
	
	
	
	

	Alojamiento
	
	
	
	
	

	Movilización
	
	
	
	
	

	Materiales e insumos

	
	
	
	
	

	Servicios de terceros
	
	
	
	
	

	Difusión

	
	
	
	
	

	Gastos generales
	
	
	
	
	

	Overhead
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


SECCIÓN 3: ANEXOS

ANEXO 1: FICHA DE ANTECEDENTES LEGALES DE LA ENTIDAD POSTULANTE

1. Identificación 

	Nombre o razón social
	

	RUT
	

	Domicilio social
	


2. Apoderados o representantes de la entidad postulante con facultades de administración (incluye suscripción de contratos y suscripción de pagarés).

	Nombre
	RUT

	
	


3. Personería del (los) representante(s) legal(es) constan en:

	Indicar decreto,  acta de directorio, acta de elección, etc.
	

	Fecha
	

	Notaría
	


4. Antecedentes de constitución legal:

a) Estatutos constan en:

	Fecha escritura pública
	

	Notaría
	


b) Decreto que otorga personería jurídica:

	Nº
	

	Fecha
	

	Publicado en el Diario Oficial de fecha
	


ANEXO 2: ANTECEDENTES COMERCIALES DE LA ENTIDAD POSTULANTE (adjuntar a la propuesta informe Dicom Platinium)

ANEXO 3: CARTA COMPROMISO DE CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TÉCNICO.

Presentar una carta de compromiso de cada uno de los integrantes identificados en el equipo técnico, según el siguiente modelo:

Lugar,

Fecha (día, mes, año)

Yo Nombre, RUT: XX.XXX.XXX-X, vengo a manifestar mi compromiso de participar activamente como cargo en la propuesta en el Estudio de Diagnóstico / Programa de Formación para líderes rurales.
Firma

Nombre 

Cargo 

RUT 

ANEXO 4: CURRICULUM VITAE DEL COORDINADOR Y DE CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TECNICO
Presentar un currículum breve, de 2 hojas, de cada profesional integrante del equipo técnico que no cumpla una función de apoyo. La información contenida en cada currículum, deberá poner énfasis en los temas relacionados a la propuesta y/o a las responsabilidades que tendrá en la ejecución del mismo. De preferencia el CV deberá rescatar la experiencia profesional de los últimos 5 años.
� NOTA: El diseño del programa formativo se hará una vez ejecutado el estudio de diagnóstico. Por lo tanto en este formulario de postulación sólo se deberá dar cuenta del estudio de diagnóstico a efectuar.


� Indicar la cantidad de viajes considerados.


� Indicar el tipo de materiales a utilizar (fotocopias, regalo alumnos, otros).


� Detallar el número de avisos en diario, radio, material de difusión, dípticos, pendones, etc.
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