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FORMULARIO DE POSTULACIÓN

LICITACIÓN CONSULTORÍA
“PROGRAMA DE INNOVACIÓN EN EL USO EFICIENTE DEL RECURSO HÍDRICO PARA LA PEQUEÑA AGRICULTURA DE LA PROVINCIA DE MELIPILLA”

1. RESUMEN DE LA CONSULTORÍA

1.1. Período de ejecución de la consultoría

	Fecha inicio
	

	Fecha término
	

	Duración (meses)
	24


1.2.  Lugar en que se llevará a cabo la consultoría

	Región(es)
	Región Metropolitana

	Provincia(s)
	Melipilla

	Comuna(s)
	Alhué, María Pinto, Melipilla y San Pedro


1.3. Resumen ejecutivo de la consultoría

	Máximo 3.500 caracteres




2. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

1.4. Identificación del/la postulante (Se debe completar además los Anexos 1 y 2).
	Antecedentes generales de la entidad postulante

	Nombre
	

	Giro/Actividad
	

	RUT
	

	Tipo de entidad  

(Marque con una X)
	Organización
	

	
	Empresa
	

	
	Productor
	

	Identificación cuenta Bancaria
	Banco
	

	
	Tipo de cuenta
	

	
	Número
	

	Dirección 
	Calle, N°
	

	
	Comuna
	

	
	Ciudad
	

	
	Región
	

	
	Domicilio postal
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio web
	


	Representante legal de la entidad postulante

	Nombre completo
	

	Cargo que desarrolla el representante legal en la entidad
	

	RUT
	

	Nacionalidad
	

	Dirección 
	Calle, N°
	

	
	Comuna
	

	
	Ciudad
	

	
	Región
	

	Teléfono
	

	Celular
	

	Correo electrónico
	

	Profesión
	

	Género (Marque con una X)
	Femenino
	
	Masculino
	

	Etnia (indicar si pertenece a alguna etnia)
	

	___________________________________

Firma representante legal




1.5. Reseña del postulante: indicar brevemente la historia del/la postulante, cuál es su actividad, antecedentes de otros trabajos realizados y cómo se relaciona con la temática de la consultoría.

	Máximo 3.500 caracteres


1.6. Reseña del coordinador/a de la consultoría (Se debe completar el Anexo 3, 4 y 5).
	Antecedentes generales del coordinador

	Nombre
	

	RUT
	

	Profesión
	

	Nombre de la empresa/organización donde trabaja:
	

	Cargo en la empresa/organización donde trabaja:
	

	Dirección 
	Calle, N°
	

	
	Comuna
	

	
	Ciudad
	

	
	Región
	

	
	Domicilio postal
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Perfil del coordinador

Indicar brevemente la formación profesional del coordinador, experiencia laboral y competencias que justifican su rol de coordinador de la propuesta.

	(Máximo 1.200 caracteres)




2. CONFIGURACIÓN TÉCNICA DE LA CONSULTORÍA

2.1. Objetivos de la consultoría

(No modificar)

	Ejecutar un programa de Innovación en Transferencia de Tecnologías de riego orientado a lograr un uso más eficiente del recurso hídrico por parte de los pequeños y medianos productores de la provincia de Melipilla, con el fin de mejorar la competitividad de sus unidades productivas.


2.2. Objetivos específicos

	N°
	Objetivo específico (OE)

	1
	· Generar, al interior de la AFC, capacidades técnicas y de gestión que le permita obtener la máxima productividad en el uso de los recursos hídricos disponibles y por disponer, a través de la transferencia de tecnologías de riego eficiente y racional.

	2
	· Dar a conocer los tipos de innovación tecnológica que existe en torno al uso eficiente del recurso hídrico (captación, conducción, almacenamiento, distribución y reutilización de agua), en otros sectores de Chile y que tengan factibilidad de implementarse en las localidades productivas.

	3
	· Capacitar a los productores del AFC en aspectos de comportamientos de mercado, con el propósito de orientar la producción agrícola de acuerdo a la demanda actual y potencial de productos.

	4
	· Identificar oportunidades comerciales de nicho para los productores beneficiarios del territorio.

	n
	


2.3. Resultados esperados

	Objetivo Específico
	Resultados esperados

	1
	· Productores beneficiarios del programa identificados.

· Diagnóstico de las brechas y necesidades tecnológicas de los agicultores en materia de gestión hídrica intrapredial.

· Diseño de sistema de gestión hídrica de cada unidad demostrativa con las soluciones innovadoras a implementar, adecuados a la realidad de cada territorio y de la AFC.

· Unidades piloto demostrativa implementadas con material didáctico de equipos y componentes de sistemas de riego tecnificado para realizar transferencia de tecnologías y extensión a agricultores y a la comunidad escolar de las entidades de formación.

· Diseño y ejecución de actividades de transferencia y difusión, orientadas a un adecuado uso del recurso hídrico y al manejo y mantención de sistemas de riego tecnificados. Considerar entre 2 a 3 actividades de trasnferencia por cada subterritorio.

· Productores, docentes y alumnos capacitados en aspectos manejo y mantención de sistemas de riego tecnificados. 

	2
	· Identificación de las soluciones tecnológicas en torno al uso eficiente del recurso hídrico, apropiadas para la realidad de la AFC y del subterritorio.

· Diseño y validación de los talleres/curso en sistemas de innovación en riego aplicados a pequeños productores.

· 4 talleres/curso de sistemas de innovación en el uso eficiente del recurso hídrico a pequeños productores ejecutados.

· Evaluación de los talleres/cursos desarrollados y recomendaciones para futuras capacitaciones.

· Diseño y validación de la gira nacional.

· 1 gira nacional ejecutada con al menos 20 productores.

	3
	· Diagnóstico de los productores AFC en aspectos del conocimiento en el comportamiento de mercado, gestión de negocio y asociatividad.

· Diseño del programa de formación en aspectos tales como; conocimiento de los agricultores en temas de gestión empresarial, asociatividad, acceso a mercado, valor agregado a los productos (agricultura orgánica, sello manos campesinas, comercio justo, entre otros), y el uso de plataformas online existentes relacionadas con información de precios de productos e insumos agrícolas.

· Ejecución de las actividades de capacitación. 

· Evaluación de las actividades de capacitación y recomendaciones para futuras capacitaciones.

	4
	· Estudio de mercado para la identificación de oportunidades comerciales. 

· Ejecución del taller de validación de las conclusiones obtenidas.

	n
	· 


2.4. Método

2.4.1. Indique y describa detalladamente cómo logrará el cumplimiento de los objetivos específicos planteados de la consultoría y determine qué resultados se esperan obtener para verificar su cumplimiento.

	Método Objetivo específico N°1

Considerar todos los procedimientos que se van a utilizar, como tipo de análisis, equipamiento, productos, ensayos, técnicas, tecnologías, manejo productivo, entre otros.

	(Máximo 4.000 caracteres, espacios incluidos) 


	Resultados esperados
 (RE) que se espera conseguir para validar el cumplimiento del objetivo específico N°1
	Indicador de resultado
  
	Fecha de alcance del RE

(mes de ejecución)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Método Objetivo específico N°2

Considerar todos los procedimientos que se van a utilizar, como tipo de análisis, equipamiento, productos, ensayos, técnicas, tecnologías, manejo productivo, entre otros.

	(Máximo 4.000 caracteres, espacios incluidos) 


	Resultados esperados (RE) que se espera conseguir para validar el cumplimiento del objetivo específico N°2
	Indicador de resultado  
	Fecha de alcance del RE

(mes de ejecución)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Método Objetivo específico N°3
Considerar todos los procedimientos que se van a utilizar, como tipo de análisis, equipamiento, productos, ensayos, técnicas, tecnologías, manejo productivo, entre otros.

	(Máximo 4.000 caracteres, espacios incluidos) 


	Resultados esperados (RE) que se espera conseguir para validar el cumplimiento del objetivo específico N°2
	Indicador de resultado  
	Fecha de alcance del RE

(mes de ejecución)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Método Objetivo específico N°4
Considerar todos los procedimientos que se van a utilizar, como tipo de análisis, equipamiento, productos, ensayos, técnicas, tecnologías, manejo productivo, entre otros.

	(Máximo 4.000 caracteres, espacios incluidos) 


	Resultados esperados (RE) que se espera conseguir para validar el cumplimiento del objetivo específico N°2
	Indicador de resultado  
	Fecha de alcance del RE

(mes de ejecución)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Método Objetivo específico N°…
Considerar todos los procedimientos que se van a utilizar, como tipo de análisis, equipamiento, productos, ensayos, técnicas, tecnologías, manejo productivo, entre otros.

	(Máximo 4.000 caracteres, espacios incluidos) 


	Resultados esperados (RE) que se espera conseguir para validar el cumplimiento del objetivo específico N°…
	Indicador de resultado  
	Fecha de alcance del RE

(mes de ejecución)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.5. Carta Gantt: 

Se debe indicar la secuencia cronológica de las actividades a ejecutar para el logro de cada objetivo de la consultoría. Considerar los plazos de entrega de informes a FIA y su revisión. 
	Nº OE
	Actividades
	Año 1

	
	
	Trimestre

	
	
	Ene - Mar
	Abr - Jun
	Jul - Sep
	Oct - Dic

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Nº OE
	Actividades
	Año 2

	
	
	Trimestre

	
	
	Ene - Mar
	Abr - Jun
	Jul - Sep
	Oct - Dic

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO TECNICO DE LA CONSULTORÍA 

3.1. Organigrama 

	


3.2. Describir las responsabilidades del equipo técnico en la ejecución de la consultoría, utilizar el siguiente cuadro como referencia para definir los cargos. Además, completar los Anexos 3, 4 y 5.
	1
	Coordinador
	5
	Técnico de apoyo

	2
	Asesor internacional
	6
	Administrativo

	3
	Asesor nacional
	7
	Profesional de apoyo

	4
	Investigador 
	8
	Otro


	Nº

Cargo
	Nombre persona
	Formación/Profesión
	Empleador
	Describir claramente la función en la consultoría
	Horas de dedicación a la consultoría



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.3. Si corresponde, indique las actividades de la consultoría que serán realizadas por terceros
. 

	Nombre de la actividad
	Nombre de la persona o empresa a contratar
	Experiencia en la actividad a realizar

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. COSTOS DE LA CONSULTORÍA

4.1. Indicar en la siguiente tabla, los costos que considera su propuesta.

	Ítems de gastos
	Monto Proyecto($)
	Monto Curso($)
	Monto Documento($)
	Monto Total ($)

	Recursos humanos
	
	
	
	

	Equipamiento
	
	
	
	

	Viáticos y movilización
	
	
	
	

	Materiales e insumos
	
	
	
	

	Servicios de terceros
	
	
	
	

	Difusión
	
	
	
	

	Capacitación
	
	
	
	

	Gastos generales
	
	
	
	

	Gastos de administración

	
	
	
	

	Imprevistos
	
	
	
	

	TOTAL

	
	
	
	


4.2. Descripción de los costos de la propuesta

Asocie, lo más detalladamente posible, el presupuesto solicitado a las actividades a realizar.
	Máximo 4.000 caracteres




5. ANEXOS

Anexo 1. Certificado de vigencia de la entidad postulante.
Se debe presentar el Certificado de vigencia de la entidad, emanado de la autoridad competente.

Anexo  2. Certificado de iniciación de actividades. 

Se debe presentar un documento tributario que acredite la iniciación de actividades.

(Como por ejemplo: Certificado de situación tributaria, Copia Formulario 29 pago de IVA, Copia de la solicitud para la iniciación de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos).-

Anexo 3. Carta compromiso de cada integrante del Equipo Técnico
Presentar una carta de compromiso de cada uno de los integrantes identificados en el equipo técnico, según el siguiente modelo:

Lugar,

Fecha (día, mes, año)

Yo Nombre del profesional, RUT: XX.XXX.XXX-X, vengo a manifestar mi compromiso de participar activamente como “Cargo en la consultoría”, presentada a la Licitación “Programa de innovación en el uso eficiente del recurso hídrico para la pequeña agricultura de la provincia de Melipilla”. Para el cumplimiento de mis funciones me comprometo a participar trabajando “número de horas” por mes durante un total de “número de meses”, servicio que tendrá un costo total de “monto en pesos”.

______________________

Firma

Nombre

Cargo

RUT

Anexo 4. Currículum Vitae (CV) de los integrantes del Equipo Técnico
Presentar un currículum breve, de no más de 3 hojas, de cada profesional integrante del equipo técnico. La información contenida en cada currículum, deberá poner énfasis en los temas relacionados al estudio y/o a las responsabilidades que tendrá en la ejecución del mismo. De preferencia el CV deberá rescatar la experiencia profesional de los últimos 5 años.

Anexo 5. Ficha identificación coordinador y equipo técnico
Esta ficha debe ser llenada por el coordinador y por cada uno de los profesionales del equipo técnico.

	Nombre completo
	

	RUT 
	

	Profesión
	

	Nombre de la empresa/organización donde trabaja
	

	Dirección (calle, comuna, ciudad, provincia, región)
	

	Teléfono fijo
	

	Teléfono celular 
	

	Email
	

	Género (Masculino o Femenino):
	

	Etnia (indicar si pertenece a alguna etnia):
	

	Si corresponde contestar lo siguiente:
	

	Tipo de productor (pequeño, mediano, grande):
	

	Rubros a los que se dedica:
	


� Considerar que el conjunto de resultados esperados (RE) debe dar cuenta del logro del objetivo general de la propuesta. Un objetivo específico puede requerir del logro de uno o más resultados esperados para asegurar y verificar su cumplimiento.


�Definir qué se medirá para cada resultado esperado. Corresponde a unidades, elementos o características que nos permiten medir aspectos cuantitativos o cualitativos. Siempre deben ser cuantificables, verificables, relevantes, concretos y asociados a un plazo. Existen indicadores de eficiencia, eficacia, calidad, productividad, rentabilidad, comercialización, sustentabilidad, sostenibilidad (medioambiental), organizacional, cultural, de difusión, etc.


� Se entiende por terceros quienes no forman parte del equipo técnico de la consultoría


� Corresponden a gastos de overhead solo para aquellos ejecutores que sean universidades o institutos tecnológicos. Este ítem no podrá considerar un monto mayor al 7% del aporte total de FIA, cuya pertinencia será evaluada en función de los costos declarados en el ítem de gastos generales.


� El Total no debe superar el monto indicado como tope disponible en las bases de postulación de esta licitación para este estudio.
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